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MHE CLINICAS

PORTO ALEGRE

EDITAL N° 01/2018

DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupacgoes de que dispomos. Oferecemos remuneragdo competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 01 - ANALISTA | (Coordenadoria de Gestao Contabil)

PS 02 - ENGENHEIRO | (Engenharia Biomédica)

PS 03 - FiSICO | (Radioterapia)

PS 04 - MEDICO | (Medicina Nuclear)

PS 05 - MEDICO | (Nefrologia Pediatrica)

PS 06 - MEDICO | (Radiologia Pediatrica)

PS 07 - MEDICO | (Urologia: Transplante Renal)

PS 08 - ODONTOLOGO I (Odontologia Hospitalar)

PS 09 - PESQUISADOR (Pesquisa Experimental)

PS 10 - PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FiSICA | (Servico de Educacio Fisica e Terapia
Ocupacional)

PS 11 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA | (Unidade de Saude dos Funcionarios)

Nossos principios norteadores sdo:

MISSAO VALORES
Ser um referencial publico em saude, prestando assisténcia de Respeito a pessoa
exceléncia, gerando conhecimento, formando e agregando s s
pessoas de alta qualificacdo. Competencia tecnica

Trabalho em equipe
Comprometimento institucional

VIPAS Austeridade

Transformar a realidade com inovacdo em satde. Responsabilidade social

Transparéncia

Prof.2 Nadine Oliveira Clausell
Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 01 - ANALISTA | (Coordenadoria de Gestdo Contabil); PS 02 - ENGENHEIRO |
(Engenharia Biomédica); PS 03 - FiSICO | (Radioterapia); PS 04 - MEDICO | (Medicina Nuclear); PS 05 - MEDICO |
(Nefrologia Pediatrica); PS 06 - MEDICO | (Radiologia Pediatrica); PS 07 - MEDICO | (Urologia: Transplante Renal);
PS 08 - ODONTOLOGO | (Odontologia Hospitalar); PS 09 - PESQUISADOR | (Pesquisa Experimental); PS 10 -
PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FiSICA | (Servico de Educacdo Fisica e Terapia Ocupacional); PS 11 -
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA | (Unidade de Satude dos Funcionarios).

DATA EVENTO
08 a 30/01/2018 Periodo de inscricoes
08 a 30/01/2018 Periodo para solicitagdo de Atendimento Especial para realizagdo da prova Escrita
08 a 15/01/2018 Periodo para solicitagdo de isencédo da Taxa de Inscricao
Ateé 22/01/2018 Divulgagao do resultado da solicitagédo de isengdo da Taxa de Inscricdo
23 e 24/01/2018 Periodo de recursos quanto a resultado de solicitagdo de isengdo da Taxa de Inscrigao

30/01/2018, apds as 17h

Divulgacéao da resposta de recursos da solicitagdo de isengéo da Taxa de Inscrigao

31/01/2018

Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricdo

05/02/2018

Ultimo dia para entrega/remessa de Laudo Médico para os candidatos inscritos na condigéo
de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

20/02/2018, apods as 17h

Divulgagao das Bancas Examinadoras e da relagao preliminar das inscricdes homologadas

21 e 22/02/2018

Periodo de recursos quanto as Bancas Examinadoras e nao Homologacao Preliminar das
Inscricoes

05/03/2018, apds as 17h

Divulgagao dos locais de provas e do resultado dos recursos de Bancas Examinadoras e
Homologacgéo Preliminar de Inscri¢gao

*

Divulgacao das Solicitac6es de Atendimento Especial Concedidas

*

Divulgagao da Homologagao Preliminar das Inscrigbes de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Periodo de recursos quanto a Homologagdo Preliminar das Inscricbes de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

11/03/2018, as 9h

Aplicacao da Prova Escrita

13/03/2018, apos as 17h

Divulgagéo dos gabaritos preliminares da Prova Escrita

14 e 15/03/2018

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita

*

Divulgagéo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, do resultado dos recursos dos
gabaritos e dos gabaritos apds recursos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas épticas)

Divulgagéo do resultado da Prova Escrita apds recursos, do resultado dos recursos e da
Convocacao para avaliagao da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada
Negra (preta ou parda)

Periodo para realizagdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacéo do resultado preliminar (**) da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como
Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliagdo da veracidade da
autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacao do resultado final da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgagao da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos

Prova de Titulos — entrega dos Titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

Divulgacgao do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

Divulgagéao do resultado da Prova de Titulos ap6s recursos e do resultado dos recursos

_o.




DATA EVENTO

Divulgagao da classificagao preliminar e convocagado para realizagdo de sorteio publico (em
caso de empate na classificagao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificagao)

* Divulgacéo da classificacao final

(*) A definir.
(**) Podera haver alteracao no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).




conjunto com a Fundagéo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

EDITAL N° 01/2018 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricdes deste Edital, publicado no Diario Oficial da Unido em 05/01/2018 e na
imprensa local em 06/01/2018. Os Processos Seletivos reger-se-ao por instrugdes contidas neste Edital e serdo executados em

1 DAS OCUPACOES/FUNGOES

Cargos de Nivel Superior:

SALARIO

N2 | PROCESSO SELETIVO C.H. INICIAL* VAGAS) PRE-REQUISITO DESCRIE—QSSXKQSR IADAS
MENSAL (R$) **
Executar, controlar e analisar as operagdes
contabeis, referentes ao patriménio e aos
investimentos societarios da Empresa;
analisar  as operagoes financeiras
centralizadas; planejar, implementar e
Analista | Graduagdo em Ciéncias Contébeis, acompanhar os atos e fatos contabeis,
01 | (Coordenadoria de 200 6.280,50 CR com registro no Conselho Regional flﬁals,ﬁr%amgnianos et de cust()_s,sp?m a
Gestéo Contabil) por més de Contabilidade. utilizagdo de sistemas tais como: Sistema
Integrado de Administragédo Financeira —
SIAFI, entre outros. Desenvolver suas
atividades, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
Projetar, adaptar, modificar ou desenvolver
equipamentos e sistemas biomédicos
Engenheiro | 6.980.50 Graduagdo em Engenharia Elétrica, ﬁphcados a_ projetos, tenv~olvend'o Iserg,s
02 (Engenharia 200 N CR Engenharia Eletronica ou Engenharia fumanos e ?xperlmen agac;_ _zmgna, de
Biomédica) por més da Computago. orma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Realizar as rotinas de calibragdo, de
dosimetria clinica e fisica, de técnicas de
. Graduagao em Fisica, e planejamento direto e inverso, de programas
Fisico | 6.280.50 - Residéncia na area de Fisica|de controle de qualidade, de protecéo
03 (Radioterapia) 200 .or m’és CR Médica da Radioterapia, reconhecida | radiolégica e de braquiterapia na
P pela Comissao Nacional de | radioterapia, de forma a integrar as
Residéncia Médica. atividades de assisténcia, ensino e pesquisa
junto a equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.
Graduagio em Medicina, com dPresé}ar assistjnciz'\a/l n;édica z'a\los Ipacientes
. > o Servico de Medicina Nuclear para
Médico | 51,02 Rﬁggﬁéﬁ?‘aln: Conselho Regional de realizaga:lo 'de procedi.m,entos diag'nésFicos
04 (Medicina Nuclear) 120 por hora CR - Titulo de Especialista em Medicina :etfec:ranﬁ)zLglicn(igf:rnglslz?itﬁggZe;agéo:E\sﬁsc;
e el Soreda2 | ¢ pescusa o & oquipe mulicsopina
do Hospital de Clinicas.
Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e . .
o . Prestar atendimento aos pacientes
o égesmenc'\uifl:/glagg: de do';é;)élﬁilf pediatricos com doengas renais na sua
Medico | 51,02 reconhecida pela Comissao Nacionai prevencdo, diagnstico e tratamento, de
05 (Nefrologia 150 por’hora CR de Residéncig Médica. ou forma a integrar as atividades de
Pediatrica) T ) ... | assisténcia, ensino e pesquisa junto a
CoTnl;[ugc;ec;e dEesz(taSg:‘aséae?nmNpeigé?ég?é eq,ui.pe multidisciplinar do Hospital de
Pediatrica, fornecido pela Sociedade Clinicas.
Brasileira de Pediatria e
Associacdo Médica Brasileira.
Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de oL o .
Medicina, e Prestar assisténcia médica aos pacientes
A L . . referidos ao Servico de Radiologia com
Médico | 5102 DEZ??&?S&%?%ZSQ, ?scdolcr)llt?gcl?dg énfase em radiologia pediétrica_, realizando
06 (Radiologia 150 ; CR pela  Comissdo  Nacional de todos os exames e procedimentos de
e hora A o imagem, de forma a integrar as atividades
Pediatrica) por Residéncia Médica, ou

- Titulo de Especialista em Radiologia
e Diagnostico por Imagem, fornecido
pelo Colégio Brasileiro de Radiologia
e Diagnéstico por Imagem.

de assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.




SALARIO

C.H. T | VAGA(S . DESCRICA MARIA DA
N2 | PROCESSO SELETIVO INICIAL ) PRE-REQUISITO s¢ Eﬂ%gzDEs S
MENSAL (R$) **
Graduagdo em Medicina, com
Ir\'}leg:jsi::ri?]ang Conselne Regional de Prestar atendimento ambulatorial, de
Residria Medca de nés (9 anos | 112650 emergéia ber comg
Médico | em Urologia, reconhecida pela endoscépic%s de pequena méd%a e alta
[ 51,02 Comissao Nacional de Residéncia ! . ’ ;
07 (Urologia: 150 or hora CR Médica e complexidade na é&rea de urologia e
Transplante Renal) P - 40 an!o de Residéncia Médica em transplante renal, de forma a integrar as
Urologia, com area de atuagio em atividades de assisténcia, ensino e
Transplante Renal, reconhecida pela E%s,sq?tlas“a dJ: rglci)niacaegwpe multidisciplinar do
Comissao Nacional de Residéncia P ’
Médica.
Prestar assisténcia de clinica geral
Grachagao om Odortdaga, com | SNUASE 2 pacenles conerplaces
Odontdlogo | 6.028.45 ggﬁ{;ong gonselho Regional de ambulatorial, em centro cirlrgico ou
08 (Odontologia 150 oF MBS CR ) Habilgilta’éo em  Odontologia internagdo, conforme as rotinas da
Hospitalar) P Hospitalar ¢ reconhecida pglo Unidade, buscando a integracdo das
Conselho i?e ional de Odontologia atividades de assisténcia, ensino e
9 gia. pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.
= . - Elaborar, coordenar, colaborar e executar
Graduagao em Biomedicina, : ’ L .
Biotecnologia, Ciéncias Biologicas, Eirgljgt?: dempgzgﬂ;z? megitg;gai;a aggﬁjlgre
Pesquisador | Educagdo _ Fisica, ~Enfermagem, bioqugl'mica histopatologia e/gou patologia
P i 8.037,94 Farmécia (Farmacéutico Generalista ’ o2
09 (Pesquisa 200 N CR - N molecular, em seres humanos ou animais,
. por més ou Farmacéutico-Bioquimico), ; L
Experimental) Fisioterapia, Medicina, _Medicina de forma a integrar as atividades de
Veterinéria!Nutrigéo Odontologia ou assisténcia, ensino e pesquisa junto a
Psicologia! ’ equipe multidisciplinar do Hospital de
) Clinicas.
L Graduacdo em Educagdo Fisica, . .
EI;roflss~|0|;§l de | (Bacharelado ou Licenciatura Plena — ?ct;rjsgrais%n?g dicaizclrlggi?gnag:s afcljﬁ(cj:ggi
isi 5 e '
ucaga_o sica 6.280,50 conforme  Resolugdo n® 3 de fisica para os pacientes do hospital, de
10 (Servico de 200 por més CR 16/06/1987 do Conselho Federal de forma a integrar as atividades de assisténcia
Educacao Fisica e Educagdo Fisica), com registro no ensino e pesquisa junto & equipé
Terapia Ocupacional) 'C:)gri]csaelho Regional - de  Educagao multidisciplinar do Hospital de Clinicas.
Graduagdo em Educacdo Fisica, | Atuar nas  consultorias, avaliagoes,
Profissional de (Bacharelado ou Licenciatura Plena — | planejamento, prescricdo e orientagdo de
Educacio Fisica | 6.280.50 conforme Resolugdo n® 3 de | atividades fisicas para os colaboradores que
11 (Unidade de Saude 200 p.or m’és CR 16/06/1987 do Conselho Federal de | frequentam a Academia da Instituicdo, de

dos Funcionarios)

Educagdo Fisica), com registro no
Conselho Regional de Educagao
Fisica.

forma a integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissao e os demais para progressao horizontal
que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios especificos.
Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a partir de
critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estao condicionadas a disponibilidade orgamentaria. Observe o subitem 12.9 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formarao um cadastro de Reserva de Candidatos cuja
contratacao estara condicionada a existéncia e/ou a criacao de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificacdo do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

Os principais beneficios, opcionais, oferecidos sao: assisténcia médica e odontoldgica, plano de previdéncia
complementar, seguro de vida em grupo, vale-alimentacao, restaurante, creche, estacionamento e academia de

A divulgagéao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagcdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizagdo de etapas do Processo Seletivo, Banca Examinadora, bem como informativos e avisos, dar-se-do através da
afixagéo dessas informagdes em murais localizados no saguéo da entrada para o Ambulatério deste Hospital (das 6h15min
as 20h30min, de segunda a sexta-feira) — Rua Ramiro Barcelos, n® 2.350 — Largo Eduardo Zaccaro Faraco — Porto
Alegre/RS e/ou pela Internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.
N&o serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal para endereco de domicilio de candidatos. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacoes e publicacoes dos procedimentos e dos
atos do presente Processo Seletivo.
Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

2 DOS BENEFICIOS
2.1
ginastica.

3 DA DIVULGACAO
3.1

3.2

3.3

4 DA INSCRICAO
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4.2

4.3
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4.5.5

4.5.6

457

4.5.8

4.5.9

4.5.10

As inscricdes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital deverdo ser efetuadas no periodo previsto no

Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

A FAURGS disponibilizara, em sua sede, na Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, em dias uteis, das 9h as
17h, computador para candidatos que nao tiverem acesso a Internet. Telefones para atendimento: (51) 3308 7174, 3308
7230, 3308 9744 e 3308 9745.

A inscrigao implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagio pelo candidato das condigbes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscricdo, o qual é parte integrante deste Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar
desconhecimento.

Ao realizar sua inscri¢éo, o(a) candidato(a) torna-se ciente de que seu nome, classificagéo, pontuagédo e demais dados referentes a(s)
sua(s) prova(s) serao divulgados publicamente, na forma acima. N&o sera possivel a exclusédo de tais dados das listagens
publicadas.

Procedimentos para realizacao da Inscrigao:

O candidato devera acessar o site http:/portalfaurgs.com.br/concursos e preencher o Requerimento de Inscricdo
Eletrdnico, indicando o nimero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo com o
disposto no subitem 4.5 deste Edital. Ap6s o preenchimento do Requerimento de Inscricdo Eletronico, o candidato devera
conferir seus dados, imprimir seu registro de inscricdo e documento bancario para pagamento da Taxa de Inscrigdo, que
devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista,
impreterivelmente até o primeiro dia Gtil apés o encerramento das inscrigées, conforme previsto no Cronograma deste
Edital.

O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento do pagamento)
onde for efetuado o pagamento, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas ou outros locais de
recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrdnicos). Pagamentos da Taxa
de Inscricdao efetuados no ultimo dia e que estejam em desacordo com os referidos horarios, resultando no
processamento do pagamento em dias posteriores ao dia 31/01/2018, ensejarao a nao homologacao da referida
inscricdao. A FAURGS, em hipdtese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
prevista no Cronograma deste Edital.

O documento, cujo numero constar no Requerimento de Inscricao Eletrdnico, devera ser, preferencialmente, o mesmo a
ser apresentado no momento da realizagdo da prova. Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem
aceitos para inscricao e identificacao de candidato no dia da realizacao da Prova Escrita, sdo: a) carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica — Instituto de Identificagédo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela
Policia Militar e pelos 6rgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; ¢) Carteira
de Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/97),
todos com fotografia. O documento devera estar em perfeitas condicoes (sem avarias e em condigcoes de
identificagao), de forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislagao vigente, a identificagdo do candidato. Nao
sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

O valor da Taxa de Inscri¢do é R$ 105,00 (cento e cinco reais) — Nivel Superior.

O candidato tera sua inscrigdo provisdria aceita somente quando a FAURGS receber da instituigdo bancaria responsavel a
confirmagéo de pagamento de sua Taxa de Inscrigdo. A FAURGS e o HCPA nao se responsabilizam por inscricées nao
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugées acima implicard a ndo efetivacdo da inscricdo. E de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia dos numeros do codigo de barras quando digitados por ele ou por terceiros.

O candidato tera sua inscrigio homologada somente ap6s o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, da
confirmagao do pagamento de sua Taxa de Inscrigdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato
ndo deve remeter & FAURGS cdpia de sua documentacéo. Serd considerada nula a inscricdo se o cheque utilizado para
pagamento da Taxa de Inscricdo for devolvido. Nao havera devolugéo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer
motivo, ndo tenha a sua inscricdo homologada, salvo se for anulada a realizagado do Processo Seletivo.

O ato de inscrigao produzira eficadcia somente com sua homologagéo.

Para fins de homologacao de inscricao, sera considerada a ultima inscricao paga pelo candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em um unico Processo Seletivo constante neste Edital.

O candidato devera guardar seu Requerimento de inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo, uma vez
que, para obter qualquer informagao sobre o Processo Seletivo, deverd indicar o seu niumero de inscrigcdo, que consta
nestes documentos, sendo garantia de sua inscrigdo no Processo Seletivo.

Nao serdo aceitas inscrigbes por e-mail, via postal, fax ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 4 deste
Edital, mesmo dentro do prazo de inscrigao.

O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo Eletrdnico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relacao dos inscritos, contendo niumero de inscricao, nome do candidato e locais de prova, sera divulgada em
murais localizados no saguao da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou no site da FAURGS, conforme
previsto no Cronograma deste Edital.
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4.6.12

O candidato que necessitar de algum atendimento e/ou condicao especial para a realizacao da prova devera fazer a
solicitacao por escrito, conforme modelo do Anexo I, e encaminha-la a FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, ou envia-la por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o enderego constante no subitem 4.1,
com data de postagem até 05/02/2018, anexando Laudo Médico (original ou fotocépia autenticada) que comprove o tipo de
necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

As solicitagbes de atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo da prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragéo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposicdes deste Edital.

O candidato que solicitar atendimento e/ou condicao especial para a realizacdao da prova devera verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, através do site
http://portalfaurgs.com.br/concursos.

A candidata que tiver de amamentar durante a realizacao de prova devera fazer sua solicitacdao conforme o
disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Devera, também, levar um acompanhante que se identificara e
ficara em local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da criangca. Nao havera
compensacao de tempo de amamentacao utilizado pela candidata no tempo de duracao da prova.

Inscricao para candidatos na condicao de Pessoa com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n°
3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

Ao candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo nos Processos Seletivos,
em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital e que a deficiéncia de
que é portador seja compativel com as atribuigdes da respectiva ocupagao/fungao.

O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia devera entregar, obrigatoriamente, Laudo Médico (original
ou fotocopia autenticada) a FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio
43.609, 3° andar, Campus Vale da UFRGS, CEP 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de
Doenca — CID, acompanhado de requerimento especifico (conforme modelo do Anexo I), até 05/02/2018. Este laudo
devera, obrigatoriamente, conter o nome, a assinatura, o carimbo, a data e o nimero do CRM do Médico, com a
indicacao da provavel causa da deficiéncia, emitido com data posterior a 10/07/2017. O Laudo Médico (original ou
fotocépia autenticada) e o requerimento especifico (conforme modelo do Anexo ) podem ser enviados também para a Caixa
Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, aos cuidados do Setor de Concursos da FAURGS, por SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR) e com data de postagem até 05/02/2018.

O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do
Decreto n?® 3.298/1999, em data anterior a homologagéo da classificagéo final, sem prejuizo do disposto no subitem 4.6.2
deste Edital.

A convocagao para a avaliagdo médica sobre a condigao de deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), enviada ao enderego fornecido pelo candidato, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir
do dia subsequente a ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para o seu comparecimento no HCPA. Com a
finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter com
estes, contato por telefone ou por e-mail.

O nédo comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara a perda do direito de concorrer na condigdo de
Pessoa com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuigbes da ocupagao/funcéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art. 43,
§ 22 do Decreto n® 3.298/1999, sera avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de algum atendimento e/ou condi¢éo especial
para a realizagao da Prova Escrita devera fazer a solicitagao por escrito, conforme modelo do Anexo |, &8 FAURGS — Setor
de Concursos, pessoalmente ou por meio de procurador, até 05/02/2018, anexando Laudo Médico (original ou fotocépia
autenticada) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condi¢des diferenciadas de que necessite, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias.

O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da
prova devera requeré-lo, com_justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, encaminhando tal requerimento juntamente com o requerimento indicado no subitem 4.6.3.

A solicitacao de atendimento e/ou condicao especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizagdo da Prova Escrita sera
avaliada e autorizada pela Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideragio as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposi¢cdes deste Edital, conforme subitem 4.6.8.

O candidato inscrito na condicido de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condicao
especial para a realizacdao da prova devera verificar a resposta de seu pedido, bem como o tipo de
atendimento concedido, através do site http:/portalfaurgs.com.br/concursos.

Os candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia poderao ter suas inscrigbes homologadas posteriormente,
em virtude do prazo para entrega dos atestados médicos, conforme previsto no subitem 4.6.3.
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4.9.5

Os candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia participarao do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horério e local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos aprovados, inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia e com a classificagao final homologada dentro
da cota para Pessoa com Deficiéncia, além de figurarem na lista universal de classificagao, terdo seus nomes publicados
em lista a parte, com ordenamento respectivo da classificagado obtida na lista universal.

A homologagao das inscrigdes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposigdes previstas neste Edital.

Inscricao para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) — Lei n? 12.990/2014:

Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou parda,
conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo, é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos Seletivos
Publicos, de acordo com o Art. 22 da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer como Autodeclarado Negro (preto ou pardo), sendo
de sua exclusiva responsabilidade a opgao por vaga destinada a preto ou pardo.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que
haja candidatos aprovados.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informagdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscrigao.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificagao final homologada dentro da cota para candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos), além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificacéo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificagao geral.

Do chamamento dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) para Avaliacdo da Veracidade da
Autodeclaracéo:

Serdo convocados para avaliagdo da veracidade da autodeclaragéo todos os candidatos inscritos, de acordo com o subitem
4.7, que atingirem a nota minima (e estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13 do
presente Edital.

A avaliacdo da veracidade da respectiva autodeclaragdo sera realizada ap6s divulgagdo do Resultado Final da Prova
Escrita, por meio de convocagao publicada no site da FAURGS e/ou nos murais do HCPA, nos quais constardo os nomes e
os numeros de inscricdo dos candidatos, a data e o local em que estes deverdao comparecer.

A presenga na avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda é obrigatdria aos candidatos
aprovados (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver) que se autodeclararam pretos ou pardos no ato da
inscrigdo, conforme subitem 4.9.5, alinea c. Sendo assim, o candidato que ndo comparecer perante a Comissao Especifica
tornara sem efeito a opgao de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados negros (pretos ou pardos), passando
automaticamente a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

Procedimentos adotados para Avaliacao da Veracidade da Autodeclaracao:

A avaliacdo da veracidade da autodeclaragéo sera realizada por Comissao Especifica, com poder deliberativo, composta
por empregados efetivos do HCPA que, conforme o disposto no §2° do art. 2° da Orientagdo Normativa n® 3, da Secretaria
de Gestdo de Pessoas e Relagbes de Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo, de 12 de agosto de 2016, tera seus membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

A avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) Informagéo prestada no ato de inscrigdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaragao assinada pelo candidato no ato da confirmagéao da autodeclaragéao, ratificando sua condicao de pessoa
preta ou parda, indicada no momento da inscrigao;

c) Fendtipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato.

Para fins de averiguar o enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa preta ou parda, documentos ou fotos
adicionais poderao ser solicitados no momento da verificagdo da veracidade da autodeclaragao realizada pela Comissao
Especifica.

No dia de realizagdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, a FAURGS podera
gravar/filmar a execucdo da avaliagdo. O candidato nesse dia devera preencher e assinar o “Termo de autorizagédo para
registro de imagem”. O referido termo sera disponibilizado no local da avaliagao.

O candidato sera considerado nao enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda nas seguintes situagoes:

a) quando nao cumprir os requisitos elencados no subitem 4.9.2 deste Edital;

b) quando a Comisséo Especifica ndo o considerar na condi¢do de preto ou pardo;

¢) quando ndo comparecer no ato de avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda.
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O candidato preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaragédo confirmada pela Comissao Especifica de que
trata o subitem 4.9 do presente Edital, concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagao no Processo Seletivo.

Concluidas as analises e emitido parecer conclusivo pela Comissao Especifica, sera publicada, no site da FAURGS e/ou
nos murais do HCPA, a relagéo de ratificagao da inscrigdo provisoéria na condicdo de candidato preto ou pardo.

Dos Recursos contra o Resultado de Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaracao:

O candidato podera interpor recurso contra o Resultado de Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaragdo no prazo de dois
(2) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do parecer conclusivo com os respectivos
resultados da Comissao Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto através do site da FAURGS para que,
em sistema especifico eletronico, o candidato registre e protocole sua intengdo, obedecendo aos preceitos estabelecidos
neste Edital.

O recurso interposto pelo candidato sera julgado pelo Coordenador da Comisséo Especifica, que tera decisdo soberana e
definitiva.

Acolhida a conclusado da Comissdo Especifica pela ndo qualificagdo do candidato como preto ou pardo, tornar-se-a sem
efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, passando o candidato a concorrer as
vagas de ampla concorréncia, e caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios, conforme item 13 deste Edital, sera
eliminado do certame.

A nao qualificagdo do candidato na condigdo de pessoa preta ou parda, implicara a perda de direito as vagas reservadas
aos candidatos autodeclarados negros, e a sua eliminagdo no Processo Seletivo, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia.

Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) aprovado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro, posteriormente classificado.

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigéo, conforme o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

Isencao de Taxa de Inscricao:

Nao havera isencéo total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigdo, exceto em casos previstos no Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008.

Conforme o Art. 1° do Decreto n° 6.593/2008, a isengédo de pagamento da Taxa de Inscricdo é possibilitada para candidato
que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e que seja membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Para obter isencdo da Taxa de Inscricdo, os candidatos que se enquadrarem no subitem 4.11.2 DEVERAO efetuar a
inscricdo eletrénica solicitando a isengdo de pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme subitem 4.1, até 15/01/2018, e
emitindo, neste momento, o boleto bancario, sem efetuar o pagamento (inscricao provisoria) até saber se o seu pedido foi
deferido, conforme Cronograma de Atividades deste Edital.

Caso a Solicitacdo de Isengcido de Pagamento da Taxa de Inscricdo seja indeferida, o candidato devera, obrigatoriamente,
pagar sua inscrigdo, por meio do boleto bancario gerado no momento de sua inscricdo eletrénica, sob pena de sua
inscricdo ndo ser homologada.

As informag0es prestadas na Solicitagcdo de Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros e falhas cometidas.

A FAURGS procedera consulta ao 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato. O deferimento ou indeferimento da Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo dependera exclusivamente da
resposta do CadUnico.

Nao sera analisada Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao se nao for atendido ao disposto no subitem 4.11.

Em caso de fraude, omissao, falsificagdo ou qualquer outro tipo de irregularidade com relagéo as informagdes prestadas na
Solicitagado de Isengédo da Taxa de Inscrigdo, o candidato podera ser eliminado do Processo Seletivo e estara sujeito as
sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10, do Decreto n® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

O resultado da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo sera divulgado até 22/01/2018, conforme previsto no
Cronograma de Atividades.

O candidato que nao obtiver a isengdo de pagamento da Taxa de Inscricdo devera, obrigatoriamente, proceder ao
pagamento da taxa até 31/01/2018, sob pena de sua inscrigdo ndo ser homologada.

Para fins de consulta ao érgao gestor do CadUnico, e para homologagdo de inscrigio isenta, sera considerada a ultima
inscricdo realizada pelo candidato.

DA BANCA EXAMINADORA
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A composicao das Bancas Examinadoras sera divulgada em murais localizados no saguao de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou no site da FAURGS, conforme Cronograma previsto neste Edital.

O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razdo de
impedimento a atuagcao de membro da Banca Examinadora.

O candidato podera solicitar a impugnagao de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que seu recurso esteja
acompanhado de justificava fundamentada, até dois (2) dias Uteis apds a divulgagdo da nominata da banca, através do site da
FAURGS.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, via postal, fax ou por outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

Cabera a Comissdo de Selegdo, ouvida a Coordenagcdo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de
impugnagéo de membro da Banca Examinadora indicado pela propria Comissao.

Em caso de impugnagdo, a Comissdo de Selecdo e a Coordenagdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirdao pela
designagao de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO, APROVAGAO E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos serdo compostos de provas de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 13
deste Edital — DOS CRITERIOS E INFORMAGOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS, e de avaliagido médica,
a ser realizada pelo Servigo de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas seréo avaliadas em
uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificacao final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Em caso de empate na nota final, serdo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na classificagao:

aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo
Seletivo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia na classificagdo ao de
idade mais elevada como primeiro critério de desempate na classificagao;

maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificagao;
sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagao.

Todos os calculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nudmero
imediatamente posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serao realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duragao da Prova Escrita sera determinada pela Banca Examinadora, dentro dos seguintes tempos:

Nivel Superior: de duas horas e meia (2h30min) a quatro horas (4h).

A exata definicao de tempo de prova, determinada pela Banca Examinadora, constara nas instrucées de cada prova,
entregues aos candidatos no dia de sua aplicacao.

Os locais de realizagédo de provas e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados em murais localizados no saguéo
de entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet, no site http:/portalfaurgs.com.br/concursos, nas datas
estabelecidas no Cronograma deste Edital, de acordo com o respectivo Processo Seletivo e suas etapas. Nao serao
encaminhados informativos sobre local, data e horario de provas por correio eletronico (e-mail) ou via postal para
endereco de domicilio de candidatos.

Caso o candidato néo esteja na lista de candidatos homologados divulgada nos enderegos constantes no subitem 3.1 deste
Edital, e ndo apresente o documento de inscrigdo com a comprovagao de pagamento, nao sera permitido que ingresse em
sala para realizar a Prova.

Desde ja fica o candidato convocado a comparecer ao local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido para identificacdo que originou sua inscricdo, com
fotografia atualizada, conforme subitem 4.5.

O ingresso na sala de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificacao,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de érgao policial que ateste o registro de ocorréncia de
perda, furto ou roubo de seu documento de identificagcdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (irinta) dias da data de
aplicagao de prova. O candidato devera levar copia desse registro policial no dia de aplicacdo da prova para ser
entregue ao Coordenador de Prédio e, ap6s a realizagdo da mesma, devera entregar, pessoalmente ou por meio de
procurador, na FAURGS, outro documento de identificagdo pessoal, até 48h apds a aplicagao da prova. O candidato que se
enquadrar na situagdo descrita anteriormente sé podera fazer a prova mediante preenchimento do Termo de Realizagéo de
Prova em Carater Condicional.

Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicagéo de prova, de candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido
para o seu inicio, exceto se acompanhado por fiscal ou representante da Coordenacgéo do Processo Seletivo.
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Nao haverd segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicacdo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serao analisados pela Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar fora do local que lhe foi designado por Edital de
Convocagéo para realizagdo da prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

A FAURGS podera fazer, no dia de aplicagado da prova e durante a sua realizagéo, a coleta de impressao digital de todos os
candidatos, como forma de identificagao.

Os candidatos que comparecerem para realizar a prova nao deverao portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras,
fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen drives ou quaisquer aparelhos eletrdnicos
similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lengos, aparelhos auriculares, préteses auditivas, 6culos
escuros, ou qualquer outro aderego que lhes cubra a cabecga, o pescogo, os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, sob pena
de serem excluidos do certame. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, e nao puder retira-la durante a
realizacdo da prova, devera solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Os
reldgios de pulso serdo permitidos, desde que permanecam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusao da
prova.

Caso o candidato se apresente para a realizacao da prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado ou
com qualquer tipo de aparelho eletrénico, esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes
do inicio da prova, e armazenado em embalagem fornecida pela FAURGS para tal fim. Os celulares deverao ser desativados
e acondicionados nessa embalagem. Se assim nao proceder, o candidato sera excluido do Processo Seletivo. Esse
material sera acomodado em local a ser indicado pelos fiscais da sala de prova e ali devera ficar durante o periodo de
permanéncia do candidato no local de prova. A FAURGS nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos,
objetos ou de equipamentos eletronicos, que ocorram no local de realizagao da prova, nem por danos neles causados.
Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou através de investigagédo policial, a
utilizagéo, por parte do candidato, de processo ilicito, sua prova sera anulada, e 0 mesmo serd automaticamente excluido do
Processo Seletivo. Se o candidato for flagrado, durante a realizacao de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou
dispositivos eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, através do registro no Termo de
Exclusao, especifico para tal.

A FAURGS poderd, no dia de aplicacdo da prova e durante a sua realizacao, utilizar detector de metais para revista em
candidatos.

Nos Processos Seletivos em que forem realizadas Provas Oral e Pratica, a FAURGS podera, no dia da aplicagao da prova,
gravar e/ou filmar a execugao deste processo.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicagdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de
lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Para a Realizacao da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera realizada conforme data e horario previstos no cronograma dos Processos Seletivos deste Edital. Os
locais de realizag&do da Prova Escrita serdo divulgados conforme especificado no subitem 3.1 e no cronograma deste Edital.
E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferografica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizagdo de sua Prova Escrita. Nao sera
permitido o uso de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/ou borrachas durante a realizacdo da prova. A
FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cédigos, revistas, folhetos ou anotagdes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletronicos, exceto nos casos em que forem pré-estabelecidos no item 13
deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1h) apés o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de
Questoes da Prova Escrita, o candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora e meia (1h30min)
apos o inicio. O candidato nao podera anotar/copiar o gabarito de suas respostas de prova.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala até que o Ultimo candidato conclua sua prova, desde que permanegam
em siléncio.

Apos concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera se utilizar de sanitarios nas dependéncias do local
de prova se for autorizado pela Coordenagéao do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha Optica). A
capa do Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e nimero de inscrigdo. A Folha de Respostas estara
pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposi¢do de sua assinatura e digital no local
designado.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha Optica) e/ou
o Caderno de Respostas, quando se tratar de Prova Dissertativa. Se assim nao proceder, sera excluido do
Processo Seletivo.

Nao serdo computadas questées que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas ou
rasuras, bem como questées que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.

Para a Realizacao de Prova de Titulos:
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Os Titulos deverao ser entregues pessoalmente pelo candidato ou por procurador designado através de procuragéo

simples, acompanhada de cépia de documento de identificagdo do candidato, na sede da FAURGS, conforme periodo e

horérios divulgados no Cronograma deste Edital.

Todos os documentos referentes a avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em fotocOpias autenticadas ou em

fotocopias simples, acompanhadas de originais, para conferéncia de autenticidade. Nos certificados digitais, devera

constar a assinatura eletr6nica com informacao sobre a autenticidade.

Nos casos em que os candidatos apresentarem Titulos somente em fotocépia simples, estes NAO SERAO

AUTENTICADOS pelo fiscal receptor, e o candidato devera declarar ciéncia da ndo autenticagdo pelo ndo cumprimento

das normas do Edital.

A FAURGS néao recebera Titulos fora do periodo e horario divulgados para a entrega destes, conforme expresso no

Cronograma deste Edital.

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas (2) vias, o formulario RELACAO DE TiTULOS, que se

encontra no Anexo Il deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocopia legivel de cada documento.

Para preenchimento do formulario RELAGAO DE TIiTULOS, o candidato devera observar a numeragéo de cada item da

respectiva Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que serao avaliados,

sua pontuagao e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados

na mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE TiTULOS.

O preenchimento e a entrega do formulario RELAGAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovagao da titulagéo ali

relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando o primeiro com as consequéncias

de eventuais falhas cometidas.

Na avaliacao dos Titulos, serdao considerados os seguintes critérios, além dos especificados no item 13 deste

Edital:

a) serdo considerados os Titulos adquiridos até o Ultimo dia do periodo para a entrega destes, considerado o prazo
estipulado na Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital;

b) trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria, emitido
pelo editor ou dirigente do érgéo editor;

c) dissertagbes de mestrado e de doutorado nao serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro;

d) na apreciac¢ao das publicagbes indexadas, deveréo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras,
e periédicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais;

e) para as publicagbes nao indexadas, serdo consideradas, como comprovantes validos de cada publicagcdo, somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria;

f) uma vez entregues os Titulos, ndo serao aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal;

g) o mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez;

h) n&do seréo atribuidos pontos a curso ndo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;

i) os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados;

j) os comprovantes de conclusdo de cursos deveréo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente;

k) para comprovagao de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaragées de conclusdo, emitidos pela
instituicdo de ensino, acompanhados de Historico Escolar. No caso da apresentagdo de declaragdes ou atestados de
conclusdo, estes deverdo conter as informagdes de finalizagdo de todos os créditos ou etapas necessarios para a
conclusao do curso;

I) para comprovacao de experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias que incluam a capa com os dados do candidato, o registro do
contrato de trabalho com todos os campos preenchidos na CTPS, inclusive 0 campo com data de resciséo e de alteragcao
contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Quando o campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver
preenchido ou o cargo/fungéo néo estiver especificando a area de atuagédo, devera, também, ser entregue declaragcdo da
empresa, conforme detalhamento descrito abaixo.

- Declaracédo: a declaracdo da empresa devera ser entregue, em papel timbrado contendo a especificagdo do CNPJ,
devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou por responsavel pela empresa, especificando claramente cargo/fungéao
exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Nao havendo
orgao de pessoal, a autoridade responsavel pela emissdao do documento devera declarar e/ou certificar essa inexisténcia.

- Profissionais Autobnomos: somente sera considerada a prestagdo de servigo para pessoa juridica, devendo a mesma ser
comprovada através de declaragdo da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por
responsavel pela empresa, especificando o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o periodo de trabalho (data de
inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a fungdo e a area de atuagao.
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- Servidor Estatutario: serdo aceitas declaragdes e/ou certificagdes emitidas por 6rgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, em papel timbrado contendo a especificagdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano)
e de permanéncia ou término, a fungao e a area de atuagao do servidor.

- Estagios: nos processos seletivos que permitem que o estagio seja considerado como experiéncia, essa devera ser
comprovada através de certificado e/ou atestado, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela
empresa, especificando periodo, carga horaria e area de atuagao.

m) os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverao ser traduzidos e conter
o nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;

n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacao de original do Titulo entregue.

A Banca Examinadora em hipétese alguma avaliara Titulos antecipadamente.

Os candidatos que nédo apresentarem Titulos permanecerdo com os pontos obtidos na Prova Escrita, uma vez que a Prova
de Titulos tem carater classificatorio.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA ANULACAO DA PROVA E DE QUESTOES

O candidato podera obter vista de sua folha de respostas (folha dptica) e da prova, de acordo com as orientagdes abaixo:

o candidato interessado em obter vista de sua prova devera dirigir-se a FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, para, em formulario proprio, registrar essa intengédo, no prazo de dois (2) dias Uteis a contar da
data subsequente a da publicagdo do resultado da respectiva prova;

a partir desse pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato, ou ao seu procurador,
vista de sua prova; apds o candidato, ou seu procurador, obter vista de sua prova, firmara documento em que declarara a
vista concedida.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site da FAURGS, para, em sistema eletr6nico
especifico, registrar essa intencao.

Nao se conhecerao recursos que ndo contiverem fundamentacdo, que ndo apresentarem a documentagdo adequada
para instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado.

Nao havera conhecimento de recursos recebidos apos as 24h do ultimo dia do prazo de recursos.

Igualmente ndo havera conhecimento de recursos que estejam em desconformidade com o disposto neste Edital.

O prazo para interposicdo de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util imediato ao da
publicacdo dos respectivos resultados.

Admitir-se-4 um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do
interessado.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital, mesmo que dentro do
prazo estabelecido para tal fim.

Nao serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos, por quaisquer outros meios, que ndo o disposto neste Edital.
Todos os recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados eletronicamente.
O candidato podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia
util subsequente ao da divulgagéo do resultado ap6s recursos, da etapa a que se refere, na sede da FAURGS.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questbes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova;

em caso de anulagdo de prova, esta devera ser repetida, mantidos 0 nimero e o valor das questées e observado igual peso, e
somente poderao realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacado de questao(6es) de prova(s), os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se
houver alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragcdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem ou n&o recorrido. As provas de todos os candidatos serédo corrigidas conforme a
alteracéo, podendo ocorrer mudanga da classificacao inicialmente obtida, para uma classificagdo superior ou inferior, ou até
mesmo a desclassificacdo de candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteragbes em notas de candidatos, apds julgamento de recursos interpostos, a relacdao das notas alteradas
sera publicada em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet.

DA HOMOLOGAGCAO DA CLASSIFICAGAO FINAL
Somente apds a realizagao da(s) prova(s) e a apreciagédo de pedidos de recursos, ocorrerd a homologagao da classificagdo
final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
Os Processos Seletivos terdo validade de dois (2) anos a contar da data de publicagdo da homologagéo da classificagao final destes,
processos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso Ill, da Constituicao Federal.
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A decisdo da prorrogacdo ou nédo da validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através de documento a ser
afixado em murais localizados na entrada para o0 Ambulatério deste Hospital e, também, na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as
respectivas ordens de classificacdo, na medida de suas necessidades. A aprovacao do candidato no Processo Seletivo,
bem como na avaliacao médica, nao assegura o direito a admissao, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva
ordem de classificacao.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do HCPA.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de pessoal
deste Hospital, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do servigo
publico, conforme necessidade e respeitando a ordem de classificagédo, os candidatos aprovados poderao ser chamados para o
preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a dois (2) anos, para fins de
substituicdes de afastamentos de funcionarios do HCPA (licenga saude, licenga maternidade, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado):

o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratagdo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo
Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o ultimo lugar da lista de classificados, podendo ser
chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagao e o prazo de validade do Processo Seletivo;

no caso de aceitagdo de vaga definitiva e ndo comprovacao de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da lista
de classificados, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
Processo Seletivo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa

contratagéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de

classificagdo do respectivo Processo Seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) mantera a sua ordem de

classificacéo;

no caso de aceitagcdo de vaga tempordria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagao de pré-requisitos, o candidato

serd considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.

A admisséao tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro (preto ou pardo), aprovados no respectivo

Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios:

a) o segundo candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupagao/fungdo sera um candidato inscrito na
condigao de Pessoa com Deficiéncia, conforme ordem de classificagao;

b) os préximos chamamentos de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia respeitardo a
proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva ocupagdo/fungdo, observando-se a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro;

c) quando o numero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em fragdo, sera arredondado para o
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,50, ou para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,50;

d) a terceira vaga definitiva do cadastro da ocupacao/fungao sera destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou
pardo), conforme ordem de classificagéo;

e) os proximos chamamentos de candidatos inscritos na condigdo de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
respeitardo a proporcionalidade de cotas, conforme a Lei n° 12.990/2014, do total de candidatos aprovados para a
respectiva ocupagao/fungdo, observando-se a proporcionalidade e a alterndncia com os candidatos de ampla
concorréncia desse cadastro.

Conforme a necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporaria

na mesma ocupacado, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.

Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria, quando nao aceitar a

contratagcéo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nessa situagdo e no caso de preenchimento de

vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na mesma ordem de classificacdo do respectivo Processo Seletivo
realizado.

A convocacao oficial de candidatos para o processo de contratagdo sera feita através de correspondéncia registrada com Aviso

de Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscrigdo Eletronico. Havera o prazo

de trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR), considerando-
se os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceitagdo ao preenchimento de vaga

através de Termo de Convocagdo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o

Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter, com estes, contato por telefone ou por e-mail.
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Os candidatos aprovados deverao, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus
enderecos atualizados junto ao Servico de Selecdao deste Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco
fornecido pelo candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pelo Servigo de Selegdo deste Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que néo
comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para a
respectiva ocupagao e/ou fungao para a qual esta sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,
estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporéria (contrato por prazo determinado), o candidato que néo
comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissao do candidato fica condicionada a apresentacao e a entrega dos comprovantes de pré-requisitos,
conforme exposto no subitem 7.17.8, alineas j e k, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este
Hospital. Em relacao a comprovacao do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado
atestado ou declaracdo de conclusdo provisoéria, o candidato ficara responsavel pela entrega do documento
definitivo, no prazo estabelecido pelo Servigo de Selecao do HCPA.

A admissao do candidato requer ainda as seguintes condigoes:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1%, do Art. 12 da Constituicio Federal. No caso de o
candidato ter nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatdrio de estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto
n? 70.436, de abril de 1972;

ter idade minima de dezoito (18) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocagao para admissao e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos
estabelecidos neste Edital;

se a fungado/ocupagcdo para a qual o candidato for contratado, possuir 6rgao fiscalizador do exercicio profissional
especifico, o candidato devera estar inscrito neste 6rgdo, e quite para com as demais exigéncias legais.

Na avaliagdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupacgao/fungdo que ird exercer, sendo condigao para
admissao o conceito "APTQ". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue necessario, o candidato podera ser avaliado,
também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissao no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, Il e lll, da Instru¢gdo Normativa n® 11, de 17/10/96, do Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado,
bem como entregar copia de declaracdo de bens e de renda no ano em curso, caso venha a perceber fungao gratificada.

A admissédo do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do
Parecer n® GQ — 145, da Advocacia-Geral da Unido, de 30/03/98, DOU, de 03/01/98, referentes a acimulo de cargos publicos.
O candidato, por ocasido de sua admissao, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos
funciondrios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informagdes concedidas pelo DAER-RS (Departamento Auténomo de
Estradas e Rodagem).

A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS
O Cronograma para a realizagdo dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer momento,
sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, sendo que a inexatidao das informacgdes, a irregularidade dos
documentos ou a ndo comprovagado destes, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagéo deste;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderegos nao permitidos nos termos dos subitens 7.10 e 7.11,
deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter a coleta de sua impresséao digital durante a aplicagédo da prova;

recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicagdo da prova;

for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de selegdo, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

nao apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos
faltantes;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS, presentes em qualquer das fases do Processo Seletivo;
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12.2.10 se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita e sem ter entregue a Folha

de Respostas, conforme especificado no subitem 7.16.8;

12.2.11 ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;
12.2.12 infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicao deste Edital.

12.3 Sao considerados documentos de identificacao os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

12.4 Para comprovagao de experiéncia, serao considerados os documentos expostos no subitem 7.17.8, alinea /.

12.5 Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao seguir o subitem 7.17.8, alinea m.

12.6 De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupagbes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacédo de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. Este Hospital podera realizar novo Processo
Seletivo Publico para a mesma ocupacéo, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

12.7 O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

12.8 A adaptacao dos funcionarios admitidos em suas fungdes e no ambiente de trabalho, bem como nesta Instituicdo, segundo
suas politicas e normas, durante o periodo probatorio, € condigédo indispensavel para a manutengdo destes funcionarios
nas respectivas ocupagdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

12.9 Para atender a determinagdes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA poder4 alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugoes se referem aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteragao porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de candidatos,
significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios.

12.10 Para candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n® 3.298, de
20/12/1999.

12.11  Ap0s a admissado de candidato inscrito na condi¢cado de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

12.12 Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constardo em ambas as listas e serdo
participantes nas duas condig¢des, na classificagéo final, cabendo o chamamento na condi¢éo que ocorrer primeiro.

12.13 Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) constarem em listagem separada, se nao
houver candidatos para preenchimento dos 20% previstos para formagao de cadastro de candidatos, estas posigées néo
serdo revertidas para Ampla Concorréncia.

12.14 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Sele¢éo deste Hospital, ouvida a Coordenagéo do Setor
de Concursos da FAURGS.

13 DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

PROCESSO SELETIVO 01 - ANALISTA | (Coordenadoria de Gestao Contabil)
i = CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS
- Nota minima 6,00 pontos.
Para a formagéo de cadastro de candidatos, incluindo
Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD) e
Autodeclarados Negros (AN) nos percentuais de
reserva de 5% e 20%, respectivamente, serdo
convocados para a Prova de Titulos:
- 0os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagao por
notas, e os empatados nessa posi¢cao, pertencentes a
listagem de Ampla Concorréncia;
- 0 12 (primeiro) candidato aprovado na Prova Escrita,
inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia,
Constituida de 40 questdes | respeitada a ordem de classificagdo - por notas,
ESCRITA Eliminatério e objetivas, sendo 10 questdes de | incluindo-se os empatados na 12 posicdo. Se néo
classificatorio 6 Portugués e 30 questdes de | houver um (1) candidato inscrito como Pessoa com
Conhecimentos Especificos, | Deficiéncia aprovado dentro do ponto de corte, seréo
valendo 0,25 ponto cada. convocados os candidatos abaixo deste ponto até ser
atingido o nimero de um (1) candidato;
- 0s trés (3) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos na condigdo de Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos), respeitada a ordem de
classificagao por notas, incluindo-se os empatados na
32 posicdo. Se nao houver trés (3) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) aprovados
dentro do ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
numero de trés (3) candidatos.
- Apdés a homologagdo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que ndo obtiverem




pontuagao maior ou igual a do 152 candidato aprovado
na Prova Escrita serdo automaticamente eliminados, o
mesmo acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12 colocagéo, e
com os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) que forem aprovados na Prova Escrita, além
da 3?2 colocagdo. No caso de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos), vide subitens 12.12 e 12.13 do
Edital.

P . L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 717 do Edital -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués:
- Sistema ortografico oficial
- Uso adequado das classes de palavras
- A oragao - periodo simples e periodo composto (coordenagéo e subordinagéo)
- Crase
- Regéncia nominal e verbal
- Referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretacéo de texto
- Fungéo - Sintese do texto; adaptagao e reestruturacao do texto para novos fins retéricos

*  Conhecimentos Especificos:

- Contabilidade geral e demonstragbes contdbeis em conformidade com as praticas contabeis brasileiras que
compreendem a legislagéo societaria brasileira (Lei n® 6.404/76 e modificagdes introduzidas pela Lei n® 11.638/07 e Lei n®
11.941/09), as Normas Brasileiras de Contabilidade, emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, os
pronunciamentos, as interpretacoes e as orientacdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC e
homologados pelos 6rgdos reguladores, e praticas adotadas pelas entidades em assuntos nao regulados, desde que
atendam as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Geral - NBC TG Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual
para a Elaboragao e Divulgagao de Relatério Contabil-Financeiro, emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC
€, por conseguinte, em consonancia com as normas contabeis internacionais

»Nocoes gerais, conceito, objeto, finalidade, campos de aplicagédo, normas e usuarios

»Fatos contabeis, plano de contas, escrituragdo e langamentos contabeis

»Balanco Patrimonial, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL), Demonstragdo do Resultado
(DRE) e Demonstracdo do Resultado Abrangente (DRA), Demonstragdo do Fluxo de Caixa (DFC),
Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA): grupos, nomenclatura das contas, classificagbes de contas,
elaboracéao das demonstragdes contabeis

> Elaboracdo da Notas Explicativas

»Critérios de Avaliagao do Ativo - instrumentos financeiros, incluindo derivativos, e direitos e titulos de crédito, dos
estoques, dos investimentos, do imobilizado e do intangivel: ajuste a valor presente de direitos, valor justo,
depreciagéo, amortizagao, exaustao e redugao ao valor recuperavel de ativos

»Critérios de Avaliagdo do Passivo: provisdes de passivos e contingentes, obrigacdes em moeda estrangeira,
outros passivos e ajuste a valor presente de obrigagbes

»Receitas, despesas, custos e outros resultados, incluindo ganhos e perdas: conceito, classificacdo e
nomenclatura das contas

»Custo dos produtos vendidos e servigos prestados — conceito, classificagdo, nomenclatura das contas

- Analise Financeira

»Analise das demonstragdes contabeis: conceito e finalidade

»Analises horizontal e vertical

»Indicadores financeiros: situagao financeira, econémica e patrimonial

- Contabilidade Publica e Gestao de Finangas Publicas

»Conceito, campo de atuagéo e abrangéncia

»Orgamento publico: conceito, lei de diretrizes orgamentarias, lei orgamentaria anual, plano plurianual e principios
orgamentarios

> Receitas e despesas publicas

»Demonstracdes contébeis: elaboracao, estrutura e analise

»Lei de responsabilidade fiscal: aplicagdo, cumprimento e cominagdes legais

»>Licitagbes: conceito, tipos, modalidades, dispensa e inexigibilidade

- Obrigagodes Tributarias (Receita Municipal, Federal e Previdenciaria)

»Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003 e alteracdes: Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias

»Receita Federal do Brasil. Instrugdo Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009 e alteragbes. Dispde
sobre normas gerais de tributagdo previdenciaria e de arrecadagao das contribuicdes sociais destinadas a
Previdéncia Social e as destinadas a outras entidades ou fundos, administradas pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB)

»Receita Federal do Brasil. Instru¢do Normativa SRF n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012 e alteragbes. Dispde
sobre a retengéo de tributos nos pagamentos efetuados pelos 6rgdos da administragédo publica federal direta,
autarquias e fundagdes federais, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais pessoas
juridicas que menciona a outras pessoas juridicas pelo fornecimento de bens e servigos

»Receita Federal do Brasil e CONFAZ. Ajuste Sinief 07/05, de 05 de outubro de 2007. Institui a Nota Fiscal
Eletronica e o Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica.

»Receita Federal do Brasil. Instrucdo Normativa RFB n° 1.701, de 14 de margo de 2017. Dispbe sobre a
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Escrituragdo Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informagbes Fiscais (EFD-Reinf)
- Governanga
»Regime societario da empresa publica e da sociedade de economia mista
»Fungéo Social da empresa publica e da sociedade de economia mista
»Transparéncia, Controle e Gestao de Risco
> Fiscalizagao pelo Estado e pela Sociedade

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica
1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00
1.2 Mestrado 1,50 ponto pontos
1.3 Especializacédo na area Contabil, reconhecida pelo Ministério da Educacgao 1,00 ponto
5 Experiéncia profissional na area Contabil, nos ultimos cinco (5) anos,
sem sobreposicao de tempo (*) 700
2.1 Como Contador e/ou responsavel por area Contabil 0,12 ponto por més ’
. . 0,06 ponto por més pontos
2.2 Em outros cargos de nivel superior (maximo 3,00 pontos)
3 Participacao em atividades de atualizacdo na area de Contabilidade
(congressos, foruns, jornadas e cursos), nos ultimos cinco (5) anos
L . 0,50 ponto por
3.1 Com carga horaria acima de 40 horas atividade 1,00
3.2 Com carga horéria acima de 20 a 40 horas 0,25lp9nto por ponto
atividade
3.3 Com carga horéria de 8 a 20 horas 0.1 Olppnto por
atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o nome
do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / deste Edital.
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. Lei n% 4.320, de 17 de marco de 1964. Brasilia: Senado, 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Disponivel em:
http://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1964/4320.htm Acesso em: 3 jan. 2018.

. Receita Federal do Brasil e CONFAZ. Ajuste Sinief 07/05, de 05 de outubro de 2007. Institui a Nota Fiscal Eletr6nica e o
Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica. Brasilia, 2007. Disponivel em:
https://www.confaz.fazenda.gov.br/legislacao/ajustes/2005/aj_007_05. Acesso em: 3 jan. 2018.

. Receita Federal do Brasil. Instrugcao Normativa RFB n? 1.701, de 14 de mar¢co de 2017. Dispde sobre a Escrituragao
Fiscal Digital de Retengbes e Outras Informagdes Fiscais (EFD-Reinf). Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=81226. Acesso em: 3 jan. 2018.

. Receita Federal do Brasil. Instru¢ao Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009 e alterag6es. Dispde sobre
normas gerais de tributagdo previdenciaria e de arrecadacdo das contribuigbes sociais destinadas a Previdéncia Social e as
destinadas a outras entidades ou fundos, administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB). Brasilia, 2009.
Disponivel em: http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15937. Acesso em: 3 jan. 2018.

. Receita Federal do Brasil. Instrucao Normativa SRF n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012 e alteragcdes. Dispde sobre a
retengdo de tributos nos pagamentos efetuados pelos 6rgdos da administragdo publica federal direta, autarquias e fundagdes
federais, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais pessoas juridicas que menciona a outras pessoas juridicas
pelo fornecimento de bens e Servicos. Brasilia, 2012. Disponivel em:
hitp://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=372008&visao=compilado. Acesso em: 3 jan. 2018.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS (CPC). Pronunciamentos Técnicos. Disponivel em: http://www.cpc.org.br/CPC/.
Acesso em: 3 jan. 2018.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC TG). Disponivel em:
http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/. Acesso em: 3 jan. 2018.

MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. de; IUDICIBUS, S. de. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
Sociedades, de acordo com as Normas Internacionais e do CPC. Séao Paulo: Atlas, 2013.

MATARAZZOQ, D. C. Analise financeira de balancos: abordagem basica e gerencial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

-18 -




SILVA, L. M. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade publica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas,

2011.

SLOMSKI, V. Manual de Contabilidade Publica: um enfoque na contabilidade municipal. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 02 - ENGENHEIRO | (Engenharia Biomédica)

PROVAS

CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatorio

Constituida de 40 questdes
7 objetivas, valendo 0,25 ponto
cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

Para a formagéo de cadastro de candidatos, incluindo
Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD) e
Autodeclarados Negros (AN) nos percentuais de
reserva de 5% e 20%, respectivamente, serdo
convocados para a Prova de Titulos:

- 0s dez (10) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagao por
notas, e os empatados nessa posigao, pertencentes a
listagem de Ampla Concorréncia;

- 0 12 (primeiro) candidato aprovado na Prova Escrita,
inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia,
respeitada a ordem de classificagdo - por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posicao. Se nao
houver um (1) candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia aprovado dentro do ponto de corte, serdao
convocados os candidatos abaixo deste ponto até ser
atingido o nimero de um (1) candidato;

- 0s dois (2) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos na condigdo de Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos), respeitada a ordem de
classificag@o por notas, incluindo-se os empatados na
22 posicdo. Se nao houver dois (2) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) aprovados
dentro do ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
numero de dois (2) candidatos.

- Apdés a homologagcdo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao obtiverem
pontuacgdo maior ou igual a do 10° candidato aprovado
na Prova Escrita serdo automaticamente eliminados, o
mesmo acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12 colocagéao, e
com os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) que forem aprovados na Prova Escrita, além
da 22 colocagdo. No caso de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos), vide subitens 12.12 e 12.13 do
Edital.

TiTULOS

Classificatorio 3

Conforme tabela abaixo e subitem
7.17 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Eletrdnica analdgica e digital
Instrumentacéo

Microprocessadores e microcontroladores
Sensores e transdutores

Monitoracao de sinais bioldgicos
Equipamentos médico-hospitalares
Pesquisa em seres humanos e animais: aspectos metodologicos e bioéticos
Fundamentos de fisiologia

Legislagao: licitagbes publicas

Inglés Técnico

Etica e Bioética

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , - Valor
item Titulos Pontuacao Maximo

Formacao académica 3,00

1.1 Doutorado 3,00 pontos pontos
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1.2 Mestrado 2,00 pontos
Especializagdo na area de Engenharia, reconhecida pelo Ministério da

1.3 ~ 1,00 ponto
Educacgao
Producao cientifica na area de Engenharia, Ciéncias Exatas ou da Saude,
2 nos ultimos cinco (5) anos (cada trabalho sera pontuado somente uma
vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada 0,20 ponto por artigo
2.2 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por livro
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo 2,00
) . o . 0,05 ponto por resumo pontos
2.4 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico (maximo 0,50 ponto)
. . 0,10 ponto por trabalho
2.5 Trabalho apresentado em evento cientifico (temas livres) (maximo 0,50 ponto)
. * 0,40 ponto por
2.6 Patente ou Pedido de patente no INPI (*) pedido/patente
Experiéncia profissional em desenvolvimento de projetos e pesquisas 3.00
3 nas areas de Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica ou Engenharia 0,05 ponto por més o,ntos
da Computagao, nos ultimos cinco (5) anos (**) P
Participacao em atividades de atualizacdo nas areas de Engenharia,
4 Ciéncias Exatas ou da Saude (congressos, foruns, simpdsios, jornadas e
encontros), nos ultimos cinco (5) anos
- . 0,20 ponto por
41 Com carga horaria acima de 40 horas atividade ,;)162'?0
4.2 Com carga horaria acima de 20 horas a 40 horas 0.1 Olppnto por
atividade
- 0,05 ponto por
4.3 Com carga horaria de 8 a 20 horas atividade
5 Atividades de pesquisa na area de Engenharia, Ciéncias Exatas ou da
Saude, nos ultimos cinco (5) anos (***) 1,00
5.1 Como membro de equipe de projeto de pesquisa aprovado, concluido ou em 0,20 ponto por projeto ponto
andamento

(*) Para comprovacao de Patente ou Pedido de Patente, o candidato devera apresentar o protocolo de submissao de pedido
de patente no Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI).

(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragiao da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

(**) Para comprovacdo em atividades de pesquisa, o candidato devera apresentar documentos comprobatérios de
participacao em projeto, tais como: carta de aprovacao do Comité de Etica em Pesquisa (CEP), e/ou termo de outorga de
| agéncia de fomento e/ou declaracéo de instituicio responsavel pelo projeto.

Referéncias Recomendadas

BALBINOT, A.; BRUSAMARELLO, V.J. Instrumentacao e Fundamentos de Medidas. 2. ed. Editora LTC, 2010. Volume 1.
. Instrumentacao e Fundamentos de Medidas. 2. ed. Editora LTC, 2011. Volume 2.
BOVLESTAD, R. L.; NASHELSKY, L. Dispositivos Eletronicos e Teoria dos Circuitos. 11. ed. Editora Pearson, 2013.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promog¢ao, protegcao e recuperagao da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 22 dez. 2017.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Segurancga e saude no trabalho em servigos de saude.
Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 22 dez. 2017.

BRONZINO, J. D.; PETERSON, D. R. The Biomedical Engineering Handbook. 4. ed. CRC Press, 2015. Volume 4.

CARVALHO, L. C. Instrumentacao médico-hospitalar. Sao Paulo: editora Manole, 2008.

CONSTANZO, L. S. Fisiologia. 5. ed. Editora Guanabara Koogan, 2012.

CRUZ, E. C. A. Circuitos Elétricos. Analise em Corrente Continua e Alternada. Editora Erica, 2014.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 22 dez. 2017.
GREENHALG, T. Como Ler Artigos Cientificos - Fundamentos da Medicina Baseada Em Evidéncias. 5. ed. Artmed, 2015.
IDOETA, |.; CAPOANO, F. Elementos de Eletr6nica Digital. 41. ed. Editora Erica, 1997.

JR, P. A. Amplificadores Operacionais e Filtros Ativos. 8. ed. Editora Bookman, 2014.

MARKUS, O. Ensino modular: sistemas analdgicos — circuitos com diodos e transistores. Sdo Paulo: Erica, 2000.

. SANDRINI, W. J.; CIPELLI, M. V. Teoria e Desenvolvimento de Projetos de Circuitos Eletronicos. 23. ed. Editora Erica,
2008.

SOUZA, D. J. Desbravando o PIC - Ampliado e Atualizado para Pic16f628a. 6. ed. Sdo Paulo: Erica, 2003.
TOCCI, R. J.; WIDMER, N. S.; MOSS, G. L. Sistemas digitais: principios e aplicagdes. 11. ed. Sao Paulo: Pearson, 2011.

ZANZONI, L. S. Entendendo licitac6es e contratos administrativos: aquisicoes e contratagdes na Administragado Publica de forma
simples e didatica. Gestao Publica, 2015.

WEBSTER, J .C. Medical instrumentation: application and design. 4. ed. Boston: Houghton-Mifflin, 2009.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 03 - FiSICO | (Radioterapia)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatorio e Constituida de 25 questoes

ESCRITA classificatorio 7 ggée;vas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
TiITULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem .

7.17 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Fisica das radiagdes

« Principios de radiobiologia

» Detectores de radiagédo

« Fontes de radiacao ionizante

« Dosimetria

» Planejamento de tratamento

« Sistemas de verificagdo do tratamento

« Braquiterapia

« Protegéao radiolégica

* Nocdes de medicina: anatomia e oncologia
« Etica e bioética

« Segurancga do paciente e saude no trabalho
« Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , - Valor
item Titulos Pontuacéao Maximo

1 Formacao académica / profissional

1.1 Doutorado 1,00 ponto

1.2 Mestrado 0,75 ponto

13 Titulo de Especialista em Radioterapia, concedido pela Associagao Brasileira 2,00 pontos 4,00

) de Fisica Médica (ABFM) ’ pontos

Titulo de Supervisor de Radioprotecdo em Radioterapia, concedido pela

1.4 Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN) — Dentro do prazo de validade 2,00 pontos
de 5 anos

5 Producao cientifica na area de Radioterapia (0 mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)

2.1 Artigo em revista indexada (QUALIS / CAPES) 0,50 ponto por artigo 1’0?

2.2 Artigo em revista ndo indexada 0,30 ponto por artigo ponto

2.3 Resumo em anais de eventos 0,10 ponto por resumo

3 Experiéncia profissional na funcdao de Fisico em atividades de 0.05 ponto por Més 3,00
Radioterapia, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicéao de tempo (*) 2o P P pontos
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Radioterapia 0,10 ponto por 200

4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), com carga ’ atividade po;ﬂtos
horaria minima de 10 horas, nos ultimos cinco (5) anos

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragciao da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

Referéncias Recomendadas

ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucao RDC n¢ 20, de 2 de fevereiro de 2006. Estabelece o Regulamento
Técnico para o funcionamento de servigos de radioterapia, visando a defesa da saude dos pacientes, dos profissionais envolvidos e
do publico em geral. Disponivel em: http://www.sbradioterapia.com.br/pdfs/rdc-20-anvisa.pdf Acesso em: 22 dez. 2017.

ATTIX, F. H. Introduction to Radiological Physics and Radiation Dosimetry. Ed. John Wiley & Sons Inc, 1986.
BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegdo e recuperacdo da

salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 22 dez. 2017.

. Ministério da Saude. Instituto Nacional do Céncer. TEC DOC — 1151: aspectos fisicos da garantia da qualidade em
radioterapia. Rio de Janeiro: INCA, 2000. Disponivel em:
http://www1.inca.gov.br/pgrt/download/TECDOC 1151 %20Aspectos fisicos de la garantia de calidad en radioterapia protocol
0 de control de calidad.pdf Acesso em: 22 dez. 2017

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servi¢os de saude.
Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 22 dez. 2017.

BRITISH JOURNAL OF RADIOLOGY. Supplement n? 25: Central Axis Depth Dose Data for Use in radiotherapy. The Institute of
radiology, 1996.

CNEN. Comissdao Nacional de Energia Nuclear. NN-3.01. Diretrizes Basicas de Radioprotecdo, 2005. Disponivel em:
http://www.lcr.uerj.br/downloads/ne 301.pdf Acesso em: 22 dez. 2017.

CNEN. Comissdao Nacional de Energia Nuclear. NE-5.01. Transporte de Material Radioativo, 1988. Disponivel em:
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http://appasp.cnen.gov.br/sequranca/normas/pdf/Nrm501.pdf Acesso em: 22 dez. 2017.

CNEN. Comissao Nacional de Energia Nuclear. NE-6.02. Licenciamento de Instalacdes Radiativas, 2017. Disponivel em:
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm602.pdf Acesso em: 22 dez. 2017

CNEN. Comissao Nacional de Energia Nuclear. NN-6.10. Requisitos de Segurangca e Protecdo Radioldgica para Servigos de
Radioterapia, 2013. Disponivel em: http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm610.pdf Acesso em: 22 dez. 2017

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 22 dez. 2017.
HALL, E. J. Radiobiology for Radiologist. 4. ed. USA: J. B. Lippincott Company, 2012.

IAEA. International Atomic Energy Agency. Absorbed Dose Determination in External Beam Radiotherapy: an International
Code of Pratice for Dosimetry based on Standards of Absorbed Dose to Water. In: Technical Report Series n® 398. Vienna:
International Atomic Energy Agency, 2000. Disponivel em: http://www-pub.iaea.org/MTCD/publications/PDF/TRS398 scr.pdf Acesso
em: 22 dez. 2017.

IAEA. International Atomic Energy Agency. Calibration of Photon and Beta Ray Sources Used in Brachytherapy. /n: TecDoc
Series n° 1274. Vienna: International  Atomic Energy  Agency, 2002. Disponivel  em: http://www-
pub.iaea.org/MTCD/publications/PDF/te 1274 prn.pdf Acesso em: 22 dez. 2017.

IAEA. Syllabus. Radiation Oncology Physics: a Handbook  for  Teachers and Students. 2003.
IAEA. TEC DOC n° 1040 - Design and implementation of a radiotherapy programme: Clinical, Medical physics, radiation
protection and safety aspects. 1998.
IAEA. Technical Reports Series n° 430. Commissioning and Quality Assurance of Computerized Planning Systems for Radiation
Treatment of Cancer. 2004.

ICRP. International Commission on Radiological Protection. 7990 Recommendations of the International Commission on
Radiological Protection. In: ICRP Publication 60, 1991.
ICRP Report n° 60. Recommendations of The International Commission on Radiological Protection. 1991.
ICRU. International Commission on Radiation Units & Measurements. Dose and Volume Specification for Reporting
Intracavitary Therapy in Gynecology. /n: Report n® 38, 1985.

ICRU. International Commission on Radiation Units & Measurements. Prescribing, Recording and Reporting Photon Beam
Therapy. /n: Report n? 62, 1999.

ICRU. International Commission on Radiation Units & Measurements. Prescribing Recording and Reporting Photon Beam
Therapy. In: Report n? 50, 1993.

ICRU. International Commission on Radiation Units & Measurements. Prescribing Recording and Reporting Photon Beam
Intensity-Modulated Therapy (IMRT). /n: Report n® 83, 2010.

ICRU. International Commission on Radiation Units & Measurements. Use of Computers in External Beam Radiotherapy
Procedures with High Energy Photons and Electrons. /n: Report n® 42, 1 985.

ICRU Report n° 71. Prescribing, Recording, and Reporting Electron Beam Therapy. 2004.

INTERNATIONAL JOURNAL OF RADIATION ONCOLOGY BIOLOGY PHYSICS. American Society of Radiation Oncology.
Publicagbes de 2013 a 2017. Disponivel em: http://www.redjournal.org/ Acesso em: 22 dez. 2017.

KASE, K. R.;: BIJARNGARD, B. E.; ATTIX, F. H. The Dosimetry of lonizing Radiation. Vol I, Il e Ill. Academic Press New York,

1985.
KHAN, F. M. The Physics of Radiation Therapy. 3. ed. Editora Lippincott Willians & Wilkins, 2010.
KHAN, F. M; POTISH, R. A. Treatment Planning in Radiation Oncology. 3.ed. Editora Lippincott Willians & Wilkins, 2012.
NCRP. National Council on Radiation Protection and Measurements. Structural Shielding Design and Evaluation for
Megavoltage X- and Gamma-Ray Radiotherapy Facilities. In: Report n? 151, 2005.
PEREZ, C. A.; BRADY, L. W.; HALPERIN, E. C. Principles and Practice of Radiation Oncology. 6. ed. Philadelphia: Wolters
Kluwer, Lippincott williams & Wilkins, 2013.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 04 - MEDICO | (Medicina Nuclear)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
P 2 Constituida de 40 questdes
ESCRITA EI|m|r_Ia.1tor|,o_ e 7 objetivas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 7,00 pontos.
classificatério cada.
TiTULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem .

7.17 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Fisica da Radiacédo

Protegcao Radioldgica

Medicina Nuclear Geral

Tomografia por Emisséo de Pésitrons — Tomografia Computadorizada (PET-CT)
Etica e Bioética

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):
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N2 do q . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica / profissional
1.1 Doutorado 1,50 ponto
1.2 Mestrado 1,00 ponto
13 Residéncia Médica em Medicina Nuclear, reconhecida pela Comissao 1,00 ponto
) Nacional de Residéncia Médica ’ 3,00
14 Residéncia Médica em Cardiologia ou Radiologia, reconhecida pela Comissao 1,00 ponto pontos
) Nacional de Residéncia Médica (maximo 1,00 ponto)
Curso de Capacitagdo em Medicina Nuclear, de no minimo dois (2) anos, em
1.5 centro formador, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e/ou 0,50 ponto
Sociedade Brasileira de Medicina Nuclear
5 Producao cientifica na area de Medicina Nuclear, nos ultimos cinco (5)
anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo
2.2 Livro com ISBN 0,50 ponto por livro 2,00
2.3 Capitulo de livro com ISBN ?}iggﬁéoo?ga %ip,;ttlf,';) pontos
2.4 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pésteres) O(ﬁg)?iﬂctaoofgat:)ibniﬁ;)
3 Experiéncia profissional como Médico, nos ultimos cinco (5) anos (*) 3.00
3.1 Em PET-CT 0,10 ponto por més ’
3.2 Em Medicina Nuclear Geral 0,05 ponto por més pontos
Participagdo em atividades de atualizacdao na area de Medicina Nuclear, 0,20 ponto por 200
4 (congressos, foruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros), nos ’ atividade po’ntos
ultimos cinco (5) anos

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢cao e recuperagao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 18 dez. 2017.

European Association of Nuclear Medicine Guidelines. European Association of Nuclear Medicine (Ed). Disponivel em:
http://www.eanm.org/publications/quidelines/ Acesso em: 27 dez. 2017.

FREEMAN, L.; BLAUFOX, D. Seminars In Nuclear Medicine. Elsevier. Disponivel em: www.seminarsinnuclearmedicine.com
Acesso em: 26 dez. 2017.

GOLDIM, J. R. Bioética e interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em: 18 dez. 2017.
HIRONAKA, F. H.; ONO, C. R.; BUCHPIGUEL, C. A.; SAPIENZA, M. T.; LIMA, M. S. Medicina nuclear: Principios e aplicagoes. 2
ed. revisada e ampliada. Atheneu, 2017. ISBN-10: 8538807781 ISBN-13: 978-8538807780

METTLER JR., F. A.; GUIBERTEAU, M. J. Essentials of Nuclear Medicine Imaging. 6. ed. Saunders, 2011. Idioma: Inglés ASIN:
B0O06TVVOMG.

MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA. COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR. Norma CNEN NN 3.05. Requisitos
de Seguranga e Protegao Radioldgica para Servigos de Medicina Nuclear. Disponivel em:
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm305.pdf Acesso em: 5 dez. 2017.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servigos de
salde. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 11 dez. 2017.

RAMOS, C. D.: JUNIOR, J. S. PET E PET/CT em Oncologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2011.

SCHULTHESS, G. K. von. Molecular Anatomic Imaging: PET/CT, PET/MR and SPECT CT 3, 3. ed. Wolters Kluwer Health, 2015.
Idioma: Inglés ASIN: BOOWF5TILK

Society of Nuclear Medicine and Molecular Imaging Procedure Standards. Society of Nuclear Medicine and Molecular Imaging
(Ed). Disponivel em: http://www.snmmi.org/ClinicalPractice/content.aspx?ltemNumber=6414 Acesso em: 27 dez. 2017.

XAVIER, A. M. et al. Principios de Seguranca e Protecdo Radioldgica. 4. ed. Universidade Federal do Rio Grande do Sul e
Comissao Nacional de Energia Nuclear, 2014. Disponivel em:
http://www.cnen.gov.br/images/CIN/PDFs/Seguranca Protecao Radiologica.pdf Acesso em: 5 dez. 2017.

ZARET, B. L.; BELLER, G. A. Clinical Nuclear Cardiology. 4. ed. Philadelphia: Mosby/Elsevier, 2010.

ZIESSMAN, H. A.; MALLEY, J. P. O. Medicina Nuclear. 4. ed. Elsevier, 2014. ISBN-10: 8535274782 ISBN-13: 978-8535274783.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 05 - MEDICO | (Nefrologia Pediatrica)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
P o Constituida de 25 questdes
ESCRITA E"m".‘?to",o. e 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada.
: . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 717 deste Edital. -
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22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Malformagdes congénitas do trato urinario
Disturbios hidroeletroliticos

Disturbios acidobéasicos

Glomerulopatias

Infeccao urinaria

Doenga renal cronica

Insuficiéncia renal aguda

Nefrolitiase

Hipertenséo arterial sistémica

Terapia renal substitutiva

Transplante renal

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
+ Etica e Bioética

e Seguranga do Paciente e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica 300
1.1 Doutorado 3,00 pontos po;ﬂtos
1.2 Mestrado 2,00 pontos
5 Producao cientifica na area de Nefrologia Pediatrica, nos ultimos cinco (5)
anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 1,00 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por artigo 2,00
2.3 Livro com ISBN 1,00 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
2.5 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pdsteres) ()(}L%Eiﬂgooegat;ibniﬁf
3 Experiéncia profissional como Médico Nefrologista Pediatrico na area de 0,10 ponto por més 2,00
Transplante Renal e/ou Dialise, nos ultimos cinco (5) anos (*) ’ pontos
Participacao em atividades de atualizacao nas areas de Nefrologia
4 (congressos, foruns, simpdésios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos
cinco (5) anos 1,00
4.1 Como palestrante 0,20 ponto por palestra ponto
.. 0,05 ponto por
4.2 Como participante atividade
5 Atividades didaticas como Docente ou Preceptor na area de Nefrologia, 0,50 ponto por 2,00
nos ultimos cinco (5) anos semestre pontos

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

Referéncias Recomendadas

AVNER, E. D.; HARMON W.; NIAUDET P., YOSHIKAWA; E. F.; GOLDSTEIN, S. L. Pediatric Nephrology. 7. ed. Berlin
Heidelberg: Springer-Verlag, 2016.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo, protecao e recuperagéo da
salude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 11 dez. 2017.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n® 32. Seguranca e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: hitp://portal.mte.gov.br/iimages/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 11 dez. 2017.

FLYNN, J. T. et al. Clinical Practice Guideline for Screening and Management of High Blood Pressure in Children and
Adolescents Pediatrics 140:1-74, 2017. doi: 10.1542/peds.2017-1904.

GEARY, D. F., SCHAEFER, F. Pediatric. Kidney Disease, 2. ed., Berlin Heidelberg: Springer-Verlag, 2016.

GOLDIM, J. R. Bioética e interdisciplinaridade. Disponivel em: http:/www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em: 11 dez.
2017.

JOHNSON, R. J.; FEEHALLY, J.; FLOEGE, J. Nefrologia Clinica — abordagem abrangente. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
MANFRO, R. C.; NORONHA, I. L.; PACHECO-SILVA, A. Manual de Transplante Renal. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.
RIELLA, M. C. Principios de nefrologia e disturbios hidroeletroliticos. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
SCHRIER, R. W. Diseases of the Kidney & Urinary Tract. 9. ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2013.

SKORECKI, K.; CHERTOW, G. M.; MARSDEN, P. A., et al. Brenner & Rector’s. The Kidney. 10. ed. Philadelphia: Elsevier, 2-
Volume Set, 2016.

SUBCOMMITTEE ON URINARY TRACT INFECTION. Reaffirmation of AAP Clinical Practice Guideline: The Diagnosis and
Management of the Initial Urinary Tract Infection in Febrile Infants and Young Children 2-24 Months of Age. Pediatrics 138:1-7,
2016. doi: 10.1542/peds.2016-3026.

WARADY, B. A.; SCHAEFER F.; ALEXANDER S. R. Pediatrics Dialysis. 2. ed., Dordrecht Netherlands: Springer Science &
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Business Media, 2012.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 06 - MEDICO | (Radiologia Pediatrica)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
A 2 Constituida de 40 questdes
ESCRITA E"m".‘?to",o. e 6 objetivas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada.
TiTULOS Classificatério 4 Conforme tabela abaixo e subitem

7.17 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Fisica da Radiacado X

e Radiologia Geral em pediatria

e Ecografia em pediatria

e Ecodoppler geral e a cores em pediatria

e Tomografia Computadorizada em pediatria

e Ressonancia Magnética em pediatria

e Procedimentos Invasivos em pediatria

e Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho
o Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS)
e Etica e Bioética

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do . . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica/profissional
1.1 Doutorado 2,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 1,00 ponto pontos
1.3 Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo de Especialista em Pediatria 1,00 ponto
5 Producao cientifica na area da Medicina, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
5 1 f\rct)igc;%usblg:ado em revista indexada (QUALIS/CAPES), com fator de impacto 1,00 ponto por artigo
50 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES), com fator de impacto 0,50 ponto por artigo
=ou>a3d0e<queb0
Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES), com fator de impacto .
2.3 _ 03 >%ue 1,0 e < que 3,0 ( ) P 0,25 ponto por artigo 200
o4 ér(tqigg $16blicado em revista indexada (QUALIS/CAPES), com fator de impacto 0,15 ponto por artigo po!ntos
25 Livro publicado com ISBN (ngf)?im”}?o%";g‘l’:&)
2.6 Capitulo de livro com ISBN %ﬁggﬁéoﬁga (;ipi;ttlg)o
2.7 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pésteres) O(ﬁgfiﬁoofg;tﬁbﬁﬁf
3 Experiéncia profissional como Médico Radiologista, nos ultimos cinco
(5) anos (¥) 200
3.1 Em Radiologia Pediatrica 0,10 ponto por més po!ntos
3.2 Em Radiologia 0,05 ponto por més
’ (maximo 1,00 ponto)
Participacao em atividades de atualizacao na area de Radiologia e
4 Diagndstico por Imagem (congressos, foruns, simpoésios, jornadas,
cursos), nos ultimos cinco (5) anos 200
4.1 Como palestrante 0,25 ponto por palestra ’ tos
Programa de aperfeicoamento profissional na area de Radiologia Pediatrica, pon
4.2 com carga horaria minima de 600 horas, realizado ap6s data de obtencao do 1,00 ponto por curso
pré-requisito (**)
5 Atividades didaticas na area de Radiologia e Diagndstico por Imagem,
nos ultimos cinco (5) anos
5.1 Como docente em curso de graduacdo ou pds-graduacdo, credenciado pelo 0,25 ponto por 1,00
) Ministério da Educacéo semestre ponto
50 CE)gmo preceptor de Residéncia Médica, credenciada pelo Ministério da 0,20 ponto por ano
ucacdo

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera trazer declaracao da empresa mencionando o
tempo de atuacao profissional e as atividades exercidas na area de radiologia pediatrica, conforme subitem 7.17.8,
alinea / deste Edital.
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(**) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serao considerados para pontuacdo na Prova de
Titulos. Sendo assim, para pontuacao do subitem 4.2, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do
pré-requisito.

Referéncias Recomendadas

ANTON, C. G. Expert dd pediatria. 1. ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan: 2011.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protegcao e recuperagdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 4 dez. 2017.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: hitp:/trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 4 dez. 2017.

COLEY, B. D. Caffey’s Pediatric Diagnostic Imaging. 12. ed. Nova lorque: Saunders; 2013.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 12 dez.
2017.

OSBORN, A. Brain: Imaging, Pathology and Anatomy. 1. ed. Philadelphia (EUA): Lippincott Williams e Wilkins, 2012.
RUMACK, C. M. Diagnostic Ultrasound. 5. ed. Philadelphia. Elsevier: 2018.

SIEGEL, M. Radiologia pediatrica. 1. ed. Buenos Aires: Journal 2008.

SOARES, JCACR. Principios de Fisica e Protecédo Radiolégica. Sdo Paulo: Colégio Brasileiro de Radiologia; 2008.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 07 - MEDICO | (Urologia: Transplante Renal)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIO PARA APROVACAO
P 2 Constituida de 40 questdes
Eliminatério e o .
ESCRITA classificatorio 6 ggéeat!vas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
i . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 717 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Anomalias do trato urinario superior
» Embiriologia - trato geniturinario
* Infecgao e inflamagéo no trato genitourinario
« Principios e praticas de laparoscopia e robotica em urologia
* Preservacgéo renal
» Reconstrugéo do trato urinario superior
« Urologia transicional
* Transplante renal
- Complicagbes vasculares
- Complicages urolégicas
- Imunologia
- Infecgéo
- Legislagao brasileira para transplantes
- Morte cerebral e doador
- Nefrectomia do doador
- Receptor do Transplante
- Técnica cirargica
- Transplante com anormalidades anatémicas
- Transplante renal infantil
« Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
« Etica e Bioética
» Seguranga do Paciente e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do . . Valor

item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica/ profissional
1.1 Doutorado 1,50 ponto 3.00
1.2 Mestrado 1,00 ponto po;ﬂtos
13 Titulo de Especialista em Urologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de 150 ponto

) Urologia HPUP
5 Producao cientifica na area de Urologia em Transplante renal, nos ultimos

5 (cinco) anos (o mesmo trabalhos sera pontuado somente uma vez) 3.00

2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo po!ntos
2.2 Trabalhos apresentados em eventos cientificos 0’19 ponto por trabalho

: (maximo 2,00 pontos)
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2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,50 por capitulo
Experiéncia profissional como Médico Urologista, nos ultimos cinco (5) 0.04 ponto bor Més 2,00
anos, sem sobreposicao de tempo (*) 0% P P pontos
Participagdo em atividades de atualizagdo na area de Urologia
4 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos
cinco (5) anos
41 Com carga horéria acima de 20 horas 0’1;i€%rzgepor 1,00
L . 0,05 ponto por ponto
4.2 Com carga horaria até 20 horas atividade
4.3 Como palestrante ou conferencista O,Ze(l)ﬁeic:jrzgepor
5 Atividades didaticas na area de Urologia, nos ultimos cinco (5) anos
~ . = 0,50 ponto por
5.1 Como Docente de Graduagéo ou Pos-graduagéo semestre 1,00
ponto
5.2 Como Preceptor de Residéncia Médica (**) OJS?eﬁqoensftorepor

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragcao da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital. ]

(**) Para comprovacao da Preceptoria, o candidato devera apresentar declaracao da respectiva Coreme ou Orgao de
Pessoal.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecao e recuperagéo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 22 dez. 2017.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e salde no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: hitp://portal.mte.gov.br/iimages/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 22 dez. 2017.

GOLDIM, J. R. Bioética e interdisciplinaridade. Disponivel em: http:/www.bioetica.ufrgs.br/biosubj.htm Acesso em: 22 dez.
2017.

MANFRO, R. C.; NORONHA, I. L.; SILVA FILHO, P. A. Manual de Transplante Renal. 2. ed. Manole, 2014.

MC ANINCH, J.; LUE, T. F. Smith & Tanagho’s General Urology. 18. ed. Lange 2013.

MORRIS, P.; KNECHTLE, S. Kidney Transplantation - Principles and Practice. 6. ed. Elsevier, 2013.

SMITH JR, J. A; HOWARDS, S. S; PREMINGER, G. M. Hinman's Atlas of Urologic Surgery. 3. ed. Saunders, 2012.

WEIN, A. J.; KAVOUSSI, L. R., NOVICK, A. C. et al. Campbell-Walsh Urology. 11. ed. Philadelphia: Saunders Elsevier, 2016.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 08 - ODONTOLOGO | (Odontologia Hospitalar)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova de
Titulos:

- os dez (10) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagao
por notas, e os empatados nessa posicao,
pertencentes a listagem de Ampla Concorréncia;

- 0 1% primeiro candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificacéo -
o _ por notas, incluindo-se os empatados na 12
Eliminatorio e Constituida de 25 questdes | ogica0. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
classificatorio 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro do
cada. ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
um (1) candidato;

- 0s dois (2) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 22 posicdo. Se néao
houver dois (2) candidatos Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de dois (2)
candidatos.

- Ap6s a homologagédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 10°

ESCRITA
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candidato aprovado na Prova Escrita seréo
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12 colocagao,
e com os candidatos Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 22 colocagdo. No caso de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos), vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

Conforme tabela abaixo

TITULOS subitem 7.17 deste Edital.

Classificatorio 3

e

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Metas internacionais de seguranca do paciente
« Etica e Bioética
«  Seguranga do Paciente e Salde no Trabalho — NR-32
«  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
» Dentistica
- Oclusédo: Fundamentos aplicados a dentistica restauradora
- Doenca cérie: Manifestagoes clinicas, diagnostico e terapéutica
- Prevencao e saude bucal
- Sistemas adesivos
+  Endodontia
- Etiologia das doencas pulpares e periapicais
- Diagndstico e tratamento das doengas pulpares e periapicais
- Urgéncias em endodontia
- Inter-relagdo das doencas endoddnticas e periodontais
- Traumatismos dentarios
*  Estomatologia
- Exame clinico
- Exames complementares
- Lesdes fundamentais
- Processos proliferativos ndo neoplasicos
- Diagnéstico diferencial das lesdes brancas
- Diagndstico diferencial das lesdes ulcerativas e vesicobolhosas
- Diagndstico diferencial das lesdes escuras
- Neoplasias benignas
- Neoplasias malignas
- Cistos e tumores odontogénicos
- Doengas das glandulas salivares
- LesOes dsseas do complexo maxilomandibular
- Desordens potencialmente malignas
* Odontologia Hospitalar
- Odontologia na Unidade de Terapia Intensiva
- Odontologia em Centro cirdrgico
- Pacientes transplantados
- Pacientes oncolégicos
- Cardiopatias
- Disturbios de coagulacao
- Pacientes com doengas psiquiatricas e neurolégicas
- Pacientes nefropatas e hepatopatas
- Odontogeriatria
- Diabetes
- Doencas infecciosas
- Laserterapia
« Farmacologia
- Farmacocinética e farmacodinédmica
- Analgésicos, antimicrobianos, anti-inflamatérios
- Intera¢cdes medicamentosas
- Anestésicos locais

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do q . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica/profissional
1.1 Doutorado 1,50 ponto
1.2 Mestrado 1,30 ponto 3.00
Especializacdo em Estomatologia, reconhecida pelo Conselho Regional de ’
1.3 Odontologia 1,00 ponto pontos
14 Habllltagaq em Laserterapia, reconhecida pelo Conselho Regional de 1,00 ponto
Odontologia
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> Experiéncia profissional como Odontélogo, nos ultimos cinco (5) anos,
sem sobreposicao de tempo (*)
2.1 Na area de Odontologia Hospitalar 0,10 ponto por més 4,00
2.2 Na area de Clinica Geral (**) (rr?él(?rr?grg%gtgomfgs) pontos
Participagdo em atividades de atualizagcdo na area de Odontologia
Hospitalar ou Laserterapia ou Odontologia para Pacientes com
3 Necessidades Especiais ou Estomatologia (congressos, foruns,
simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos cinco (5)
anos
3.1 Com carga horaria acima de 16 horas O,Z;ie%rgg epor pi]ﬂotgs
0,10 ponto por
3.2 Com carga horaria de 8 a 16 horas atividade
(maximo 1,50 ponto)
3.3 Como palestrante/instrutor ()(}:ngﬁ?:n?opg(r) %ili‘:fg)a
4 Atividades didaticas na area de Odontologia Hospitalar ou Odontologia
para Pacientes com Necessidades Especiais, nos ultimos cinco (5) anos 1,00
4.1 Como docente em curso de graduagao ou pds-graduacao O,ZSSeﬁ]oenSt;)repor ponto

(*) Para fins de comprovacado da experiéncia, em caso de profissionais autonomos, deve constar declaragio com
autenticacao em cartdrio, relatando a area de atuacao, a descricao das atividades e o periodo abrangido. Para os demais
profissionais, deve constar declaragao da empresa, considerando o subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

(**) Em caso de profissionais autonomos, a comprovacao se dara mediante copia autenticada do Alvara Sanitario e
comprovante de pagamento dos ultimos cinco (5) anos do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN.

Referéncias Recomendadas

BARROS, T. E. P. Odontologia Hospitalar. Revinter, Elsevier, 2007.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecao e recuperagédo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 25 out. 2017.

CONCEICAO, E. N. Dentistica: satide e estética. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2007.

FAILLACE, R. Hemograma. Manual de Interpretagdo. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

HCPA lanca Video sobre as Metas Internacionais de Seguranca do Paciente do Hospital de Clinicas. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=WqRtRz9zdKI| Acesso em: 25 out. 2017.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 25 out.
2017.

LOPES, H. P. et al. Endodontia — Biologia e técnica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
MARCUCCI, G. Fundamentos da Odontologia: Estomatologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servicos de
salde. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 11 dez. 2017.

MORAIS, T. M.; SILVA, A. Fundamentos da Odontologia em Ambiente Hospitalar/UTI. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
NEVILLE, B. W. et al. Patologia Oral & Maxilofacial. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
REGEZI, J. A.; SCIUBBA, J. J.; JORDAN R. C. K. Patologia Bucal: Correlagdes Clinicopatoldgicas. 6. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

SANTOS, P. S. S.; SOARES Jr,, L. A. V. Medicina Bucal. A Pratica na Odontologia Hospitalar. Sdo Paulo: Editora Santos, 2012.
SAO PAULO. Secretaria de Saude. Manual de odontologia hospitalar. Sao Paulo: Grupo Técnico de Odontologia Hospitalar,
2012. Em: http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/profissional-da-saude/grupo-tecnico-de-acoes-estrategicas-
gtae/manual-de-odontologia-hospitalar/manual odonto.pdf Acesso em: 25 out. 2017.

SCULLY, C. Medicina Oral e maxilofacial. Bases do diagnéstico e tratamento. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

SO, M. V. Endodontia - As interfaces no contexto da endodontia. Sdo Paulo: Santos, 2007.
SONIS, S. T.; FAZIO, R. C.; FANG, L. Principios e praticas de Medicina Oral. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.
WANNMACHER, L. et al. Farmacologia clinica para dentistas. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 09 - PESQUISADOR | (Pesquisa Experimental)
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PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Constituida de 40 questdes
7 objetivas, valendo 0,25 ponto
cada.

Eliminatorio e

ESCRITA classificatorio

- Nota minima 7,00 pontos.

Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para a Prova
de Titulos:

- 0s dez (10) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificacéo
por notas, e os empatados nessa posigao,
pertencentes a listagem de Ampla Concorréncia;

- 0 1% (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo -
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicdo. Se nao houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
um (1) candidato;

- 0s dois (2) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 22 posi¢do. Se nao
houver dois (2) candidatos Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de dois (2)
candidatos.

- Ap6s a homologacédo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 10°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12 colocagao,
e com os candidatos Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 22 colocagdo. No caso de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos), vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

i ™ - Conforme tabela abaixo e
TITULOS Classificatorio 3 subitem 7.17 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Técnicas e Conceitos em:
- Biologia Celular e Molecular
- Patologia e Histopatologia
- Bioquimica
« Bioética e Etica em Pesquisa
e Experimentagao animal
* Regulamentacdo em Pesquisa
*  Bioinformatica
* Bioestatistica
* Inglés Técnico
+  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
»  Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho.

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do

item Titulos

Valor

Pontuacao Maximo
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1 Formacao académica 1.00
1.1 Doutorado 1,00 ponto (5nto
1.2 Mestrado 0,50 ponto P
Producao cientifica na area de Biologia Molecular, Biologia Celular,
5 Bioquimica, Bioinformatica, Histopatologia e/ou Patologia Molecular, em
humanos ou animais, nos ultimos cinco (5) anos (o mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
5 1 G\Irttilr%g :lljttgl:cado em revista com fator de impacto = 4,0 como primeiro ou 1,00 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista com fator de impacto = 4,0 como co-autor 0,30 ponto por artigo i,notgs
53 Artigo publicado em revista com fator de impacto entre 1,0 e 3,99 como 0.50 ponto por artido P
) primeiro ou ultimo autor U P P 9
54 @(;g%?orpubllcado em revista com fator de impacto entre 1,0 e 3,99 como 0,15 ponto por artigo
2.5 Livro publicado com ISBN 2,00 pontos por livro
2.6 Capitulo de livro com ISBN 1,00 ponto por capitulo
3 Experiéncia profissional como Pesquisador, nos ultimos cinco (5) anos, 0.05 ponto bor Més 1,00
sem sobreposicao de tempo (%) 2O P P ponto
4 Experiéncia em atividades de pesquisa
4.1 Como bolsista de pds-doutorado, com duragdo minima de um (1) ano (**) 0,03 ponto por més
4.0 Como participante de grupo de pesquisa, com duragdo minima de um (1) ano 0,25 ponto por grupo 3,00
i (**) de pesquisa pontos
Como Coordenador de projeto de pesquisa com financiamento em edital .
4.3 competitivo (***) 1,00 ponto por projeto
Participacao em atividades de atualizacao na area de Biologia Molecular,
5 Biologia Celular, Bioquimica, Bioinformatica, Histopatologia e/ou
Patologia Molecular, nos ultimos cinco (5) anos
L . 1,0 ponto
5.1 Carga horaria acima de 100 horas por atividade 1,00
5.2 Carga horéria acima de 40 a 100 horas 0,50 ponto por ponto
atividade
5.3 Carga horéria de 16 a 40 horas 0,15'p'onto por
atividade
5.4 Como membro de Comisséo organizadora de evento cientifico 0,25 ponto por evento

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragao da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

(**) Para comprovacao, o candidato devera apresentar termo de outorga da bolsa.

(***) Para comprovacao da participacao no grupo de pesquisa, o candidato devera apresentar carta assinada pelo
coordenador do grupo em papel timbrado da instituicao.

(****) Para comprovacao da coordenacdo do projeto de pesquisa, devera apresentar termo de outorga do auxilio
financeiro em nome do candidato.
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PROCESSO SELETIVO 10 - PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA | (Servico de Educacao Fisica e

Terapia Ocupacional)

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatorio

Constituida de 25 questdes
objetivas, valendo 0,40 ponto
cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova de
Titulos:

- os 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- 0 12 (primeiro) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicdo. Se nao houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
um (1) candidato;

- 0s cinco (5) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicao de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 52 posi¢cdo. Se nao
houver quatro (5) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
cinco (5) candidatos.

- Apdés a homologagcédo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 25°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12 colocagao,
e com os candidatos Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 52 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

TiTULOS

Classificatorio

4

Conforme tabela abaixo e subitem
7.17 deste Edital.

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

» Desenvolvimento Humano

- Teorias do desenvolvimento motor

- Desenvolvimento fisiologico e psicossocial em adultos

- Teorias sobre brincar
* Legislagao de saude

- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990

- Lein210.216, de 6 de abril de 2001

- Humaniza SUS: marco tedrico, resultados esperados

« Satde Mental, Alcool e Drogas

- RAPS: portarias, leis, modelo de atencdo baseado em rede de cuidado e componentes
- O cuidado da pessoa em sofrimento: conceitos gerais e aplicagdes praticas

- Instrumentos de intervencao psicossocial
- Préticas integrativas e complementares

- Intervencgdes psicossociais avangadas

- Principais medicamentos da saude mental na APS
- Insergao da educagéo fisica em servigo de saude mental
- Abordagens Multiprofissionais

- Estratégias Terapéuticas

- Manejo de Craving e Ansiedade
» Educacéo Fisica e Salude
- Integralidade e Clinica Ampliada
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- Préaticas Corporais e Atividade Fisica
- Efeitos Agudos e Cronicos do Exercicio Fisico
- Testes de forga/resisténcia

 Cuidados Paliativos

» Seguranga do Paciente e Saude do Trabalhador

« Etica profissional e Bioética

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica / profissional
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,75 ponto 2,00
1.3 Residéncia Multiprofissional 1,50 ponto pontos
14 Especializagédo nas areas de Saude ou Educagéao, reconhecida pelo Ministério 1.00 onto
) da Educacao SUP
5 Producao cientifica na area da Saude, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,40 ponto por artigo 1,00
2.2 Livro publicado com ISBN 0,40 ponto por livro ponto
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
2.4 Trabalho apresentado em congresso (tema livre ou poster) 0,06 ponto por trabalho
3 Experiéncia profissional como Profissional de Educacédo Fisica, nos
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) 4.00
3.1 Em Servigos de Sadde 0,10 ponto por més po,ntos
3.2 Em outras areas 0,05 ponto por més
Participacao em atividades de atualizacao na area da Saude (congressos,
4 féruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos
cinco (5) anos
- . 0,30 ponto por
41 Carga horaria acima de 120 horas atividade
- . 0,20 ponto por
4.2 Carga horaria acima de 60 a 120 horas atividade 1,00
4.3 Carga horéria acima de 20 a 60 horas 0,10 pponto por ponto
atividade
- 0,05 ponto por
4.4 Carga horaria de 8 a 20 horas atividade
45 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou 0,10 ponto por
) moderador atividade
5 Atividades didaticas na area da Saude, nos ultimos cinco (5) anos
~ . = 0,15 ponto por
5.1 Como Docente de Graduagéo ou Pos Graduacao 2,00
semestre pontos
5.2 Como Preceptor de Residéncia Multiprofissional (**) 0,10 ponto por més

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragao da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

(**) Para comprovacao da Preceptoria, o candidato devera apresentar declaracao da instituicdo de ensino com assinatura
do responsavel pelo programa.
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PROCESSO SELETIVO 11 - PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA | (Unidade de Saude dos
Funcionarios)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
de Titulos:

- os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

Constituida de 25 questdes | - o 1?2 primeiro candidato aprovado na Prova
6 objetivas, valendo 0,40 ponto | Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
cada. Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao
- por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicédo. Se nao houver um (1) candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia aprovado dentro
do ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
nuamero de um (1) candidato;

- 0s trés (3) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 3% posicdo. Se
nao houver 3 (trés) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do

Eliminatorio e

ESCRITA classificatorio
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ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
trés (3) candidatos.

- Ap6s a homologacéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 15°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente  eliminados, 0 mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12
colocagao, e com os candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 32 colocagdo. No caso
de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
vide subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

: . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 717 deste Edital. -

22 CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

«  Biomecanica e Cinesiologia

«  Etica Profissional e Bioética

»  Fisiologia do Exercicio

* Fisiologia do Trabalho

* Medidas e Avaliagdo em Educagéo Fisica

e Treinamento de Forga

»  Treinamento Aerdbico

*  Populagdes Especiais

«  Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
e Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.17 do Edital):

N2 do . . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,25 ponto pzo,r?t% s
13 Especializacédo na area de Prescricdo de Exercicios Fisicos, reconhecida pelo 0,60 ponto
) Ministério da Educacéo (maximo 1,20 ponto)
5 Produciao cientifica na area de Saude, (0 mesmo trabalho sera pontuado
somente uma vez), nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo 1,50
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro ponto
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
2.4 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) 0,05 ponto por trabalho
Experiéncia profissional como Profissional de Educacao Fisica, em
academia, clinica e/ou empresa (prescricao de exercicios de forca ou 0,10 ponto 4.00
3 exercicios de flexibilidade ou treinamento aerobio ou aulas em grupo), ’ o ’
com carga horaria minima de 36 horas mensais, nos ultimos cinco (5) pormes pontos
anos, sem sobreposicao de tempo (*)
Participagdo em atividades de atualizacago na area da Saude
4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
0,25 ponto por 1.00
4.1 Como palestrante atividade !
(maximo 0,50 ponto) ponto
0,10 ponto por
4.2 Como participante, com carga horaria minima de 8 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)
5 Atividades didaticas na area da Saude, nos ultimos cinco (5) anos
5.1 c d te d duaca . duaca 0,25 ponto por 1’5?
. omo docente de graduagédo ou pds-graduagao semestre ponto

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea / do Edital.

Referéncias Recomendadas
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em: http://journals.lww.com/acsm-msse/Fulltext/2009/02000/Appropriate Physical Activity Intervention.26.aspx Acesso em: 11
dez. 2017.
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msse/Fulltext/2011/07000/Quantity and Quality of Exercise for Developing.26.aspx Acesso em: 11 dez. 2017.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protegio e recuperagdo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm Acesso em: 11 dez. 2017.

. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em
servigos de saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 11 dez. 2017.
CONFEF. Resolugdo CONFEF n? 056/2003, de 18 de agosto de 2003. Cédigo de ética dos Profissionais de Educacao
Fisica. Disponivel em: http://www.confef.org.br/confef/resolucoes/381 Acesso em: 11 dez. 2017.

FLECK, S. J.; KRAEMER, W. J. Fundamentos do treinamento de forca muscular. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2017.
Capitulos 2,4,6,7,9 ¢ 11.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 11 dez.
2017.

HALL, S. J. Biomecanica Basica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. Capitulos 5, 6, 7, 8,9 e 13.

HEYWARD, V. H.; STOLARCZYK, L. M. Avaliacao Fisica e prescricao de Exercicio: técnicas avangadas. 6. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013. Capitulos 2, 4,6, 8, 10 e 12.

KENDALL, F. P. et al. Masculos: Provas e Fungdes. 5. ed. Rio de Janeiro: Manole, 2007. Capitulos 2, 4,5,6 e 7.

McARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, W. L. Fisiologia do exercicio: Nutricdo, Energia e Desempenho Humano. 8. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. Capitulos 6, 7, 9, 10, 15, 17, 18, 21, 25 e 31.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

Porto Alegre, 5 de janeiro de 2018.

Prof. Francisco José Verissimo Veronese,
Coordenador da Comisséao de Selegao.
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ANEXO | — Requerimento especifico para inscricao de candidato na condicao de
Pessoa com Deficiéncia

N¢ do Edital: 01/2018

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n2 de Inscricao)

vem REQUERER sua inscrigdo como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o LAUDO MEDICO original com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

a) Tipo de deficiéncia de que é portador:

b) Cdodigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID:

c) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia devera entregar Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada) a
FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio 43.609, 3% andar, Campus Vale da
UFRGS, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, acompanhado desse requerimento especifico,
até 05/02/2018. O Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) devera, obrigatoriamente, conter o nome, a assinatura, o
carimbo, a data e o nimero do CRM do Médico, com a indicagdo da provavel causa de deficiéncia, com data de expedigio posterior
a 10/07/2017.

Informacg6es para a aplicacao das PROVAS (marcar com X o local apropriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova necessario):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatério anexar o LAUDO MEDICO original, com CID, a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

N¢ do Edital: 01/2018

Processo Seletivo:

L] (]

(Nome do Candidato) (N2 de Inscricao)

vem REQUERER atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo das provas, apresentando o
LAUDO MEDICO (original ou fotocépia autenticada) que comprova o tipo de necessidade, bem como as
condic¢des diferenciadas de que necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.:E obrigatério anexar o LAUDO MEDICO (original ou fotocépia autenticada) a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):

-39 -




ANEXO Il - FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS
N¢ do Edital: 01/2018

Processo Seletivo:

Nome do(a) Candidato(a): N2 de Inscricao:
RELACAO DE TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)
N do . N? do subitem na Prova de
documento Descricao do documento

Titulos*

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Se necessario, fazer copia deste documento para
completar a relacao de Titulos.

*Na coluna "N2 do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o numero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregar este formulario em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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